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BÁO CÁO

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I

VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  HỌC KỲ II NĂM HỌC 2018-2019

Thực hiện công văn số 891/PGDĐT ngày 20 tháng 12 năm 2018 của phòng Giáo dục và Đào tạo TP Điện Biên Phủ về việc báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2018-2019. Để đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ học kì I và đề ra nhiệm vụ trọng tâm học kì II năm học 2018-2019, trường THCS Thanh Trường báo cáo quá trình hoạt động của nhà trường theo các nội sau:
Phần thứ nhất

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
HỌC KÌ I  NĂM HỌC 2018-2019.
I. TÌNH HÌNH CHUNG

1. Thuận lợi

- Trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT, của UBND phường.

- Các văn bản hướng dẫn chỉ đạo của Phòng, Sở, phường ra chi tiết và kịp thời.

- Đội ngũ CBGVNV nhiệt tình, đoàn kết, có tâm huyết, tích cực trong các hoạt động và có trình độ chuyên môn nghiệp vụ tương đối vững vàng.

- Đa số HS là con em cán bộ khu vực Nông trường cũ có truyền thống hiếu học, chăm ngoan, tích cực trong các hoạt động.

- Đa số các gia đình đều quan tâm tạo điều kiện tốt nhất để con em học tập và thường xuyên giữ mối liên lạc với nhà trường.

2. Khó khăn
- BGH 01 người còn trẻ mới được bổ nhiệm chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc quản lí và chỉ đạo các hoạt động và 01 người tuổi đã cao còn hạn chế nhiều trong CNTT lên còn khó khăn trong công tác quản lý và chỉ đạo.

- Nhiều gia đình dân tộc, hộ nghèo kinh tế còn khó khăn.
- Nhiều em HS còn tập trung phụ giúp gia đình chưa có nhiều thời gian cho việc học.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1. Rà soát, quy hoạch phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục và đào tạo.
-  Làm tốt công tác tham mưu với các cấp ủy, chính quyền địa phương về  kế hoạch triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ về giáo dục và đào tạo toàn khóa trên địa bàn hệ thống văn bản được triển khai cơ bản đầy đủ nhằm góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục trên địa bàn tỉnh. Qua đó, tạo điều kiện thuận lợi để ngành giáo dục và đào tạo thực hiện các mục tiêu của ngành. Chất lượng dạy và học được củng cố, tạo nền tảng phát triển giáo dục ngày một tốt hơn. 
- Xây dựng, rà soát, điều chỉnh Kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào năm học 2018-2019; xây dựng Quy hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2025, định hướng năm 2030. 
- Chủ động xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2018-2019 phù hợp với điều kiện của nhà trường và theo sự chỉ đạo của phòng Giáo dục & Đào tạo; Xây dựng đề án phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2025, định hướng năm 2030.

* Quy mô trường lớp, học sinh
Tổng số CBGVNV 25 Đ/C trong đó; BGH 02 đ/c; GV 19 đ/c; NV 04 đ/c.
Tổng số học sinh toàn trường:  256 HS/8 lớp; trong đó

	          Khối


	6
	7
	8
	9

	Số HS (256)
	60
	71
	65
	61


- Số lớp theo mô hình THM: 5 lớp (khối 6, khối 7 và lớp 9D1) với 159 HS.
- Đảm bảo chỉ tiêu trường, lớp theo kế hoạch đề ra.
- Chỉ tiêu về số học sinh lớp 6 vào học tại trường tăng 8 em (60/52) so với kế hoạch được giao (do có các em ở các xã Thanh Nưa, Thanh Luông của huyện Điện Biên về học).

- Tỉ lệ học sinh 11 tuổi vào học lớp 6 là 79/81=97,5% thấp hơn 2,5% so với chỉ tiêu giao vì có 2HS đang học ở tiểu học.

- Tỉ lệ học sinh 11-14 tuổi vào học THCS là 304/306=99,3% thấp hơn 0,7% so với chỉ tiêu giao vì có 2HS đang học ở tiểu học.

- Không có HS bỏ học trong năm học đảm bảo chi tiêu giao.
- Các chỉ tiêu đều về tỉ lệ học sinh, trường, lớp đều bằng hoặc cao hơn năm học 2017-2018.

- Tồn tại hạn chế trong việc thực hiện chỉ tiêu, kế hoạch đề ra: Một số chỉ tiêu không đạt so với kế hoạch (do có 2 em đang học tiểu học và một số em học các trường khác).
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
- Công tác tổ chức bộ máy: Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tỷ lệ giáo viên trong biên chế nhà nước, hợp đồng lao động.
	STT
	Trình độ
	Đảng  viên

	
	TS
	ĐH
	CĐ
	TC
	SC
	TS
	Ghi chú 

	BGH
	2
	2
	
	
	
	2
	

	GV
	19
	15
	4
	0
	
	15
	

	NV
	4
	2
	0
	0
	2
	2
	

	Tổng
	25
	19
	4
	0
	2
	19
	


+ Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn là 100% trong đó trên chuẩn: 19/25 =76%

+ Thực hiện nghiên túc đầy đủ, kịp thời chế độ chính sách cho nhà giáo và cán bộ quản lý. 

- Công tác bồi dưỡng và nâng cao chất lượng đội ngũ:  
+ Luôn chỉ đạo sát sao thực hiện bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí, giáo viên theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí, giáo viên THCS. 

+ Bồi dưỡng thường xuyên CBQL, GV theo 4 mô đun. Bồi dưỡng quản lí theo thông tư 27/2015/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015; Bồi dưỡng giáo viên thực hiện thông tư 31/2011/TT-BGDĐT về việc ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên THCS. 
+ 100% cán bộ, giáo viên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ ƯDCNTT.                          
+ 100% cán bộ giáo viên tham gia chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch và là căn cứ để quản lí, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng của giáo viên nhằm nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn nghiệp vụ, từng bước nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu phát triển sự nghiệp giáo dục.
+ 17/19 GV tham gia lớp bồi dưỡng hạng chức danh nghề nghiệp GVTHCS hạng 2.

+ Tổ chức thi GVDG cấp trường theo đúng kế hoạch và đánh giá công bằng chính xác, khách quan.  Số GV đạt GVDG cấp trường là 13/19 =68,4%, số GV đạt GVDG cấp TP là 6/19 =31,6%
+ Có 02 GV tham gia thi GVDG cấp tỉnh và đã thi qua vòng 1 và vòng 2 với kết quả cao.
- Công tác phát triển đảng viên trong trường học.
+ Trường học có 1 chi bộ hoạt động hiệu quả. Đạt chi bộ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2018.
+ Số đảng viên 19ĐC duy trì số lượng như năm học 2017-2018, có 15/19=78,9% Đv đạt HTTNV, 4/19=21,1% đạt HTXSNV.
- Việc thực hiện các chế độ cho học sinh, cán bộ giáo viên:  Đảm bảo, kịp thời.  
- Hạn chế và nguyên nhân: Không

3. Đổi mới chương trình giáo dục mầm non, phổ thông; đẩy mạnh định hướng nghề nghiệp và phân luồng trong giáo dục phổ thông.
3.3. Giáo dục trung học.
- BGH nhà trường đã triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản của Sở, của Phòng GD&ĐT đến tận đội ngũ cán bộ giáo viên trong nhà trường về thực hiện chương trình Giáo dục.
- Chỉ đạo, hướng dẫn sát sao việc lập kế hoạch và thực hiện chương trình GD phù hợp với đối tượng HS và nhà trường. Hướng dẫn giáo viên cách nghiên cứu tài liệu, cách lập kế hoạch hoạt động năm, tháng, chủ đề.
- Thường xuyên chỉ đạo tổ chuyên môn đẩy mạnh công tác xây dựng tiết mẫu, chuyên đề cấp trường về đổi mới phương pháp dạy học. HS được trải nghiệm, hứng thú tham gia vào các hoạt động tập thể, đặc biệt là các lớp tham gia học theo mô hình trường học mới. Trong năm học nhà trường tổ chức được 4 chuyên đề có hiệu quả. Tham gia đầy đủ các chuyên đề do phòng tổ chức.
- Tạo cơ hội cho giáo viên biết chia sẻ, hợp tác chặt chẽ và thống nhất với nhau để hoàn thành các nhiệm vụ trong quá trình thực hiện chương trình.
* Đối với giáo viên:
- Đã chủ động xây dựng chương trình dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh trên khung của chương trình của Bộ và điều kiện thực tế của trường, chủ động linh hoạt sáng tạo trong phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục và thiết kế các hoạt động theo sự hứng thú cho HS làm cho tiết dạy sinh động, hiệu quả. Giáo viên biết tận dụng tài nguyên giáo dục trên internet làm phong phú hoạt động học và vận dụng phù hợp với đặc điểm học sinh của nhóm lớp mình phụ trách.
* Đối với học sinh:
- HS đã tích cực chủ động tham gia vào các hoạt động học một cách có hiệu quả, chất lượng các tiết học ngày được nâng cao, đặc biệt là các lớp theo mô hình THM.

Kết quả nhà trường:

+ Thống kê chất lượng theo trường học hiện hành

	Tổng số
	Hạnh kiểm (tỷ lệ %)
	Học lực(tỷ lệ %)

	
	Tốt
	Khá
	TB
	G
	K
	TB
	Y
	K

	97
	67=69,1%
	23 =23,7% 
	7=7,2%
	23=23,7% 
	33=34%
	40=41,2%
	1= 1% 
	0


+ Thống kê chất lượng theo trường học mới

	Tổng số
	Phẩm chất
	Năng lực
	Học tập

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	HTT
	HT
	CND

CHT

	159
	129 = 81,1%
	30=18,9%
	0
	60 = 37,7%
	85=53,5%
	14=8,8%
	60 = 37,7%
	85=53,5%
	14=8,8%


HSG: 76/256=29,7%

HSTT: 92/256=33,9%

Lớp TTXS: 3 lớp: 6A2, 7B1, 8C1

Lớp TT: 3 lớp: 9D1, 6A1, 7B2

3.4. Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng trong giáo dục phổ thông.
- Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về giáo dục hướng nghiệp.
- Trường thực hiện đầy đủ các chủ trương, chính sách về phân luồng học sinh của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT ban hành.
- Thực hiện đảm bảo và có hiệu quả các buổi giáo dục hướng nghiệp thông qua các tiết học và các hoạt động ngoại khóa, các buổi chào cờ và sinh hoạt lớp.
- 100%  HS tham gia hiệu quả các buổi giáo dục hướng nghiệp.
- Tập trung tuyên truyền để phân luồng học sinh cho phù hợp: một số học sinh khá giỏi định hướng thi vào trường chuyên Lê Quý Đôn, trường chuyên Lương Thế Vinh, học trung bình, khá vào học tại trường THPT Thanh Nưa, THPT thành phố ĐBP và một số HS sẽ tham gia học nghề.
3.5. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kĩ năng sống văn hóa ứng xử trong nhà trường
- Đầu năm học BGH đã chủ động xây dựng kế hoạch về trường học an toàn.

- Hằng năm nhà trường có kí cam kết với công an phường về đảm bảo an ninh, an toàn trường học.

- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các hoạt động ngoại khóa, các buổi sinh hoạt lớp, chào cờ.

 - 100% CBGVNV nhà trường chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của đảng, pháp luật nhà nước.
- Lồng ghép các nội dung kỹ năng sống, an ninh, an toàn trường học vào các hoạt động thực tiễn hàng ngày cho học sinh.
- Tổ chức hội nghị công nhân viên chức quán triệt các nội quy, quy chế, các cuộc vận động và các phong trào của ngành của trường trong đó có quy chế văn hóa cơ quan trường học. 100% CBGVNV ký cam kết thực hiện tốt.
- Trong học kì 1 trường không có vụ đánh nhau, đuối nước, tai nạn giao thông nào xẩy ra.

- Đăng kí phấn đấu đạt Trường đạt trường học an toàn năm học 2018-2019.

- Nhà trường đã thành lập tổ tư vấn tâm lý theo văn bản số 141/PGDĐT-THCS ra ngày 8/3/2018 và trong học kỳ 1 tổ tư vấn tâm lý đã hoạt động có hiệu quả.

3. 6. Công tác phổ cập giáo dục - xóa mù chữ.

- Thành lập kiện toàn Ban chỉ đạo, triển khai và thực hiện công tác phổ cập giáo dục xóa mù chữ.

- Đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn duy trì và nâng cao chất lượng PCGD.
- Cập nhật số liệu, thực hiện báo cáo, khai thác dữ liệu PCGD trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ theo phân cấp quản lý.
- Làm tốt công tác phổ cập giáo dục trên địa bàn và duy trì đạt phổ cập giáo dục ở mức độ 3.
3.7. Công tác giáo dục dân tộc, giáo dục vùng đặc biệt khó khăn.
- Tăng cường công tác giáo dục cho HS dân tộc với số HS dân tộc là 100 em để các em tham gia học tập đầy đủ đảm bảo, không có hiện tượng HS dân tộc bỏ học.
3.8. Hạn chế và nguyên nhân: 

Một số ít học sinh chất lượng học còn chưa cao do điều kiện kinh tế gia đình khó khăn phải tham gia phụ giúp bố mẹ nên chưa có nhiều thời gian dành cho học tập.
4. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng anh.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ giáo viên: Chú trọng bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ giáo viên Tiếng anh.
- Việc thực hiện chương trình tiếng anh hệ 10 năm: 

+ Triển khai chương trình tiếng anh hệ 10 năm trong toàn trường, hiện nay đã thực hiện đến lớp 9.
+ Số lượng lớp tham gia 8/8 lớp, số học sinh tham gia là 256/256HS.

- Việc đổi mới hình thức phương pháp thi: 

+ Tiến hành đổi mới hình thức thi, kiểm tra, đánh giá năng lực ngoại ngữ của học sinh theo hướng dẫn của sở.
- Trường được đầu tư một phòng học ngoại ngữ với 20 máy và được khai thác thường xuyên, có hiệu quả.
- Hạn chế và nguyên nhân: Một số HS chất lượng học môn ngoại ngữ chưa cao, khả năng nói còn gặp khó khăn do nhiều em HS dân tộc và gia đình không có máy tính có kết nối để các em tự học và tự luyện. 

1 GV tự ý không tham gia theo học lớp bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ của Sở tổ chức ( ĐC Hoàng Thị Kim Liên)
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý giáo dục
- BGH nhà trường tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do sở, phòng giáo dục mở. Việc ƯDCNTT trong công tác quản lý, tổ chức hội nghị nâng cao chất lượng giảng dạy.
- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ ƯDCNTT trong công tác quản lý số giáo viên biết sử dụng máy tính 100%; Số giáo viên biết thiết kế bài giảng điện tử 19/19 tỷ lệ  100%; 
- Có một phòng học tin với 21/21 máy hoạt động tốt và có kết nối Internet.
- Số máy tính ở các phòng làm việc là: 7 máy có kết nối Internet.
- Việc áp dụng ƯDCNTT được toàn thể cán bộ giáo viên đưa vào công tác giảng dạy hàng ngày một cách thường xuyên 8/8 lớp có máy chiếu và sử dụng hiệu quả. 
- Mỗi cán bộ, giáo viên có kho tư liệu, bài giảng điện tử, bài trình chiếu riêng.

- 100%CBQL, GV tham gia đầy đủ các bài thi trên trường học kết nối và đạt kết quả cao.
Hạn chế và nguyên nhân
Một số giáo viên do tuổi đời cao việc ứng dụng CNTT vào công tác dạy và học còn chưa thật tốt.
6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với cơ sở giáo dục và đào tạo.

- Nhà trường đã triển khai, thực hiện tốt và có hiệu quả Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và văn bản số 2418/SGDĐT-GDTrH ngày 23/10/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.

- Nhà trường đã chủ động xây dựng phân phối chương trình nội bộ phù hợp với điều kiện thực tế và học sinh của nhà trường. 

- Đã xây dựng được 1 bộ phân phối chương trình nội bộ 3 chung phù hợp với điều kiện nhà trường và học sinh.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục.
- Thực hiện tốt công khai theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và đào tạo trong trường học, công khai minh bạch rõ ràng và đảm bảo thời gian quy định.

Hạn chế và nguyên nhân: Không.
7. Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo.

Chưa thực hiện được các hình thức liên kết, hợp tác với các tổ chức trường học trung tâm nước ngoài để đào tạo.

Nguyên nhân: Do điều kiện kinh tế của các gia đình HS còn khó khăn nên việc huy động kinh phí để hợp tác liên kết không thực hiện được.

8. Tăng cường cơ sở vật chất chất lượng đảm bảo các hoạt động giáo dục và đào tạo.
- Trong học kì 1 năm học 2018-2019 nhà trường đã đầu tư  thay mới và lắp bổ sung các thiết bị hỏng hóc để đảm bảo cơ sở vật chất cho phục vụ dạy học.

- Trường có đủ số phòng học: gồm 8 phòng học đảm bảo đủ số phòng học 1 ca; trong đó 06 phòng kiên cố có diện tích 61m2, 02 phòng bán kiên cố có diện tích 39m2. 

- Có 05 phòng học bộ môn (01 phòng Vật lý- CN; 01 phòng Sinh; 01 phòng Hóa; 01 phòng Tin; 01 phòng ngoại ngữ) cơ bản đảm bảo diện tích theo quy định, đáp ứng nhu cầu cho công tác dạy và học.

- Có 02 công trình nước (01 hệ thống nước máy, 01 hệ thống nước giếng khoan) đủ nước sạch phục vụ cho các hoạt động dạy - học, sinh hoạt; có hệ thống thoát nước cơ bản đáp ứng được nhu cầu sử dụng.

- Có 02 công trình vệ sinh: 01 dành cho GV; 01 dành cho HS.

- Trong năm học 2018-2019 nhà trường đã lập tờ trình xin cấp mới và bổ sung những thiết bị đồ dùng dạy học, sách giáo khoa đã hỏng, thiếu và đã được cấp mới: 4 lưu điện, sách GK lớp 8,9, 2 máy chiếu vật thể. 
- Sách tham khảo và sách giáo khoa trong thư viện tương đối đầy đủ, đảm bảo tốt cho công tác dạy và học, có 1 tủ sách pháp luật với 134 đầu sách.

- Trường thường xuyên khai thác và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục. Thường xuyên đầu tư xây dựng cảnh quan trường lớp, vệ sinh môi trường trong và ngoài khu vực nhà trường đảm bảo trường học xanh – sạch – đẹp.

- Tích cực xây dựng thư viện nhà trường để tiến tới đạt thư viện chuẩn theo quy đinh.
- Xin được và mua bổ sung 1500 đầu sách và tạp chí của thư viện tỉnh để bổ sung cho thư viện trường học.

- Nhà trường đã xây dựng được 1 thư viện xanh phục vụ tốt cho nhu cầu tìm hiểu của HV và HS.
Hạn chế và nguyên nhân: Diện tích thư viện hẹp không đạt theo quy định thư viện chuẩn.

Không có nhân viên thư viện, thiết bị mà chỉ là giáo viên kiêm nhiệm nên việc sắp xếp, quản lý còn chưa thật khoa học.

9. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao.

- Chú trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi các bộ môn và các khối lớp.
- Chú trọng bồi dưỡng đội ngũ GVDG các cấp.

- Chú trọng bồi dưỡng đội ngũ GV có khả năng ôn HSG
Hạn chế và nguyên nhân: Số GV có khả năng ôn HSG vẫn còn ít chỉ tập trung vào một số môn như: Địa, Hóa, Vật lý.
III.  TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC NHÓM GIẢI PHÁP CƠ BẢN
1. Nâng cao hiệu quả công tác tham mưu.

Nhà trường đã tích cực, chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương trong xây dựng kế hoạch, nhiệm vụ giáo dục đào tào và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các kế hoạch đã đề ra.

Tích cực chủ động phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể, nhân dân trong thực hiện kế hoạch giáo dục và đào tạo. Tranh thủ mọi sự ủng hộ của chính quyền địa phương và nhân dân trên địa bàn để làm tốt nhiệm vụ giáo dục. Kết hợp chặt chẽ với các đơn vị kết nghĩa và luôn được sự giúp đỡ tận tình của các đơn vị kết nghĩa. 

-  Công tác cải cách thủ tục hành chính:
+  Tăng cường cải cách các thủ tục hành chính, tránh rườm rà và nhanh gọn. Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho phụ huynh học sinh.
+ Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT. Đồng thời, tập trung triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính theo Quyết định số 225/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về kế hoạch cải cách hành chính giai đoạn 2016-2020; rà soát, giảm tải các thủ tục hành chính không thực sự cần thiết, tăng cường hiệu quả cải cách hành chính, nâng cao mức độ hài lòng của người dân đối với dịch vụ giáo dục công.
- Việc xây dựng, triển khai kế hoạch kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo: 
+ Trong trường không có hiện tượng đơn thư khiếu nại, tố cáo.

+  Nhà trường xây dựng các kế hoạch kiểm tra nội bộ, thanh tra hàng năm: Tổ chức kiểm tra nội bộ 35% GV hàng năm.
+ Thành lập Ban chỉ đạo về công tác kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo. 
- Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng
+ Nhà trường đổi mới công tác thi đua, đảm bảo tính khoa học, công bằng, công khai từ khâu xây dựng các tiêu chí, triển khai thực hiện đến việc kiểm tra đánh giá. Kiên quyết khắc phục bệnh thành tích, hình thức. Gắn liền việc khen và thưởng một cách hợp lý và xứng đáng, sao cho phong trào thi đua thực sự trở thành động lực mạnh mẽ thúc đẩy mọi người đoàn kết, cùng nhau phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ.
+ Tiếp tục quán triệt chỉ thị của Bộ Chính trị, Ban chấp hành Trung ương Đảng, Thủ tướng Chính phủ về đổi mới công tác thi đua khen thưởng tạo sự chuyển  biến sâu rộng hơn nữa trong toàn thể công chức, viên chức và người lao động trong toàn trường.
+ Đồng thời tổng kết, đánh giá những kết quả thi đua đã đạt được, rút ra những bài học kinh nghiệm trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện, đề ra những phương hướng mục tiêu cho phong trào thi đua năm học sau.
2. Tăng cường công tác quản lý chuyên môn
Nhà trường tăng cường quản lý chuyên môn, đảm bảo dạy và học theo đúng chương trình, không dồn ép cắt xén chương trình. Ban giám hiệu và các tổ trưởng trược tiếp giám sát, kiểm tra việc thực hiện chuyên môn, nề nếp của các thành viên trong tổ trong trường.

Quản lý nghiêm túc các chứng chỉ tin học, ngoại ngữ của CBGVNV trong trường.

Trong học kì 1 nhà trường đã tổ chức thành công hội thi GVGD cấp trường đảm bảo nghiêm túc theo đúng quy đinh thi 3 vòng kết quả 9/9 GV dự thi đạt giải. Tổ chức thi học kì 1 theo đề trường và đề phòng nghiêm túc hiệu quả. Tổ chức được nhiều hội thi cho HS như thi giai điệu tuổi hồng cấp trường, hội khỏe phù đổng cấp trường đạt hiệu quả cao.

Trong HK 1 nhà trường tiếp tục duy trì công tác tự đánh giá trường đạt tiêu chuẩn chất lượng mức độ 3, trường đạt chuẩn quốc gia. Tiếp tục duy trì bổ sung các minh chứng cho năm học 2018-2019 thẩm định chuẩn 2,5 năm theo kế hoạch của phòng.

Nhà trường được công nhận chuẩn quốc gia vào năm 2015, trường đạt tiêu chuẩn chất lượng cấp độ 3 vào năm 2017.
3. Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục các cấp
-  Nhà trường làm tốt công tác quy hoạch bổ sung Ban giám hiệu giai đoạn 2015-2020 và giai đoạn 2020-2025.
- Tăng cường bồi dưỡng cho các Gv có năng lực và có hướng phấn đấu phát triển. Đăng kí cho 3 GV tham gia học lớp trung cấp chính trị do trung tâm chính trị thành phố tổ chức.
- Đầu năm nhà trường xây dựng qui hoạch đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý theo qui định.
- Thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ quản lý theo chuẩn.
- Thực hiện đúng theo qui trình, qui định công tác đánh giá phân loại cán bộ quản lý theo chuẩn.
- Đổi mới kiểm tra, đánh giá: Coi trọng việc phân tích kết quả kiểm tra, qua đó giúp giáo viên điều chỉnh hoạt động giảng dạy, phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu trong công tác giảng dạy; kiểm tra đánh giá một cách kịp thời. Bồi dưỡng giáo viên về kĩ năng soạn, giảng. 
- Đổi mới công tác quản lý trong nhà trường cùng phối kết hợp các đoàn thể, luôn gắn kết và tác động thúc đẩy nhau để phát triển. Các đoàn thể cùng triển khai thực hiện đồng bộ, mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần thúc đẩy sự phát triển bền vững của nhà trường.
4. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra
Đầu năm HT xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường có sự phê duyệt của phòng GD&ĐT. Trong năm học thực hiện kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch đề ra.

- Trong trường không có hiện tượng đơn thư khiếu nại, tố cáo.

- Nhà trường xây dựng các kế hoạch kiểm tra nội bộ, thanh tra hàng năm: Tổ chức kiểm tra nội bộ 35% GV hàng năm.
- Thành lập Ban chỉ đạo về công tác kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo. 
Tích cực tham gia góp ý cho các dự thảo như dự thảo về Luật giáo dục, dự thảo xử phạt hành chính trong giáo dục đảm bảo nghiêm túc và có chất lượng
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, các cơ chế, chính sách về giáo dục và đào tạo theo đúng các văn bản hướng dẫn.

- Xây dựng kế hoạch tự đánh giá trường theo văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục & Đào tạo.
- Triển khai tập huấn công tác tự đánh giá và nghiên cứu các văn bản liên quan để nâng cao trình độ nhận thức cho đội ngũ giáo viên. 

- Thành lập hội đồng tự đánh giá, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên. 

- Tiến hành thu thập minh chứng và nhập liệu vào phần mền kiểm định chất lượng.
- Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia. Duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí của trường đạt chuẩn quốc gia đạt được năm 2015.
- Duy trì trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3 năm 2017

5. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục.

- Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh chung tay vì sự nghiệp giáo dục và đã nhận được sự ủng hộ của các cá nhân cho nhà trường để phục vụ các hoạt động cho học sinh.
- Quản lý tốt cơ sở vật chất hiện có của nhà trường, lấp tờ trình để xin cấp bổ sung hoặc thay thể các thiết bị đã hỏng hóc nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho việc dạy và học của nhà trường. Tăng cường quản lý và khai thác sử dụng các phòng chức năng đã được trang cấp.

Thu, chi theo đúng quy định. Đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính, kế toán. Không có tình trạng lạm thu trong nhà trường.
6. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo
Nhà trường đã triển khai kế hoạch và nội dung về công tác tuyên truyền về Giáo dục và Đào tạo trong năm học 2018-2019 tới toàn thể CBGVNV và các bậc cha mẹ học sinh, nhằm nâng cao nhận thức, làm rõ chủ trương, chính sách cũng như những chỉ đạo, điều hành của Phòng GD&ĐT Thành phố về giáo dục và đào tạo để xã hội hiểu đúng, ủng hộ và chia sẻ với các hoạt động của nhà trường. Từ đó tạo sự đồng thuận của xã hội, các cấp, các ngành, lãnh đạo địa phương trong việc thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo tinh thần Nghị quyết 29/NQ-TW.
Nội dung tuyên truyền phản ánh đúng các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và của ngành Giáo dục.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được.

Dư​ới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Điện Biên Phủ, nhà tr​ường đã thực sự phát huy vai trò lãnh đạo của mình thường xuyên giáo dục phẩm chất đạo đức, tư​ tư​ởng, chính trị cho đội ngũ cán bộ đảng viên, công nhân viên.

Phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, BGH có sự phối hợp chặt chẽ giữa các 
đoàn thể trong và ngoài nhà tr​ường.
Mọi vấn đề có liên quan đến chế độ, quyền lợi, tài chính đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ.

Có tinh thần đoàn kết tư​ơng thân, tương ái, giúp đỡ lẫn nhau, sống hòa đồng với mọi ngư​ời xung quanh.

Thực hiện tốt đường lối Chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nư​ớc.
Làm tốt công tác truyên truyền phối kết hợp với cha me học sinh thống nhất thu chi đúng qui định.
2. Những điểm mới, sáng tạo trong công tác quản lý, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ học kỳ 1 và tổ chức các hoạt động giáo dục: Không

3. Những vấn đề nổi cộm, bức xúc ở cơ sở, đơn vị: Không

4. Hạn chế nguyên nhân
Một số giáo viên do tuổi đời cao việc ứng dụng CNTT vào công tác dạy và học còn chưa thật tốt.

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  
HỌC KÌ II  NĂM HỌC 2018-2019
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Công tác tuyển sinh, nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Làm tốt công tác duy trì số lượng đến cuối năm đảm bảo 100%, không có HS bỏ học.
- Cải tiến công tác giảng dạy nhằm từng bước nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tăng cường hơn nữa công tác, quản lý chuyên môn bằng nhiều hình thức: Công tác thanh, kiểm tra thường xuyên, đột xuất, định kỳ.
- Tổ chức và tham gia hội thi các cấp đạt kết quả: Thi HSG các môn văn hóa lớp 9; thi Olimpic 6,7,8; thi sáng tạo xanh cho HS...
- Đánh giá chất lượng HS nghiêm túc, chính xác, công bằng theo đúng văn bản hướng dẫn.
- Chỉ đạo các phong trào thi đua nhằm đạt được các danh hiệu đã đăng ký.
- Hưởng ứng các cuộc vận động do Ngành GD&ĐT phát động.

- Tiếp tục triển khai mô hình trường học mới với 5 lớp.
2. Công tác xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL.

- Bố trí tạo điều kiện cho 100% CBGVNV tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ như TCCTLL; các lớp bồi dưỡng trong năm…
- Nâng cao chất lượng mở rộng phạm vi chuyên đề dưới nhiều hình thức.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên giỏi các cấp.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt phong trào thi GVDG cấp trường, làm SK các cấp có kết quả cao.
- Xây dựng kế hoạch chi tiết bồi dưỡng giáo viên mới, giáo viên chuyển lớp.

- Chỉ đạo tốt công tác  bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GV.

3. Công tác xã hội hoá giáo dục. Thực hiện theo đúng các văn bản hướng dẫn.

4. Về việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào do ngành GD&ĐT phát động.
- Phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục những hạn chế trong HK1 năm học 2018-2019.

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch một cách nghiêm túc, khoa học.

- Từng bước cải tiến công tác quản lý. Nâng cáo năng lực quản lý và trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục.
- Tiếp tục vận động 100% CBGVNV thực hiện nghiêm túc các nội dung đăng ký đầu năm, hoàn thiện các tiêu chí đánh giá xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

5. Công tác duy trì trường chuẩn.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì trường chuẩn Quốc gia.

- Đảm bảo các điều kiện để Phòng GD&ĐT về thẩm định việc duy trì trường chuẩn 2,5 năm.

6. Công tác phổ cập.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì PC và XMC mức độ 3.

7. Công tác duy trì trường đạt chất lượng giáo dục mức độ 3.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì đảm bảo các tiêu chí của trường đạt chất lượng giáo dục mức độ 3.

8. Công tác ytế, vệ sinh. Trường học an toàn.

- Chỉ đạo và làm tốt công tác y tế, chăm sóc và tổ chức khám sức khỏe ban đầu cho HS, khám tật khúc xạ cho HS trong năm học; trong năm học không để dịch bệnh, ngộ độc... xẩy ra.

- Duy trì và tiếp tục đạt trường học an toàn năm học 2018-2019.

II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

- Tiếp tục hưởng ứng các cuộc vận động lớn và phong trào thi đua của ngành và Công đoàn phát động.
- Hưởng ứng và chỉ đạo CBGV tham gia các hội thi trong năm đạt hiệu quả.
- Tăng cường công tác xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất, quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có.
- Giữ vững và duy trì đội ngũ giáo viên giỏi các cấp, làm tốt hơn nữa công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên.
- Chú trọng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Đăng kí cho CBQLGV tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng tập huấn cho Phòng, Sở tổ chức.

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh.

- Thực hiện linh hoạt sáng tạo phương pháp dạy học đặc biệt các lớp tham gia mô hình trường học mới đảm bảo nguyên tắc lấy học sinh làm trung tâm.

III. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT: Không
Trên đây là báo cáo nhiệm vụ HK1 năm học 2018–2019 và phương hướng nhiệm vụ HK2 năm học 2018-2019 của trường THCS Thanh Trường. Trân trọng báo cáo./.
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