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  Số:. 135/BC-THCSTT                                  Thanh Trường, ngày 28  tháng 12  năm 2018
BÁO CÁO
SƠ KẾT HỌC KÌ 1 NĂM HỌC 2018-2019.
Trong học kì 1 vừa qua, trường THCS Thanh Trường báo cáo quá trình hoạt động và kết quả của nhà trường trong học kì 1 năm học 2018-2019  theo các nội sau:
I. Đánh giá việc phát triển mạng lưới trường, lớp, học sinh.
1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh, giáo viên. 

- Làm tốt công tác tham mưu với các cấp ủy, chính quyền địa phương về kế hoạch triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ về giáo dục và đào tạo toàn khóa trên địa bàn hệ thống văn bản được triển khai cơ bản đầy đủ nhằm góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục trên địa bàn tỉnh. Qua đó, tạo điều kiện thuận lợi để ngành giáo dục và đào tạo thực hiện các mục tiêu của ngành. Chất lượng dạy và học được củng cố, tạo nền tảng phát triển giáo dục ngày một tốt hơn. 
- Xây dựng, rà soát, điều chỉnh Kế hoạch phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào năm học 2018-2019; xây dựng Quy hoạch phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2016-2025, định hướng năm 2030. 
- Quy mô trường lớp, học sinh
Tổng số CBGVNV 25 Đ/C ; trong đó; BGH 02 đ/c; gv; 19 đ/c; nhân viên 04 đ/c (hợp đồng 03 đ/c).
Tổng số học sinh toàn trường:  256 HS/8 lớp; trong đó:
	          Khối


	6
	7
	8
	9

	Số HS
	61
	71
	65
	60


- Thực hiện tốt chỉ tiêu trường, lớp, học sinh, tỷ lệ huy động theo kế hoạch đề ra.
- Không có HS bỏ học trong năm học.

- Tồn tại hạn chế trong việc thực hiện chỉ tiêu, kế hoạch đề ra: Không.
2. Các giải pháp đã thực hiện trong việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; kiểm định chất lượng giáo dục; củng cố, mở rộng, phát triển trường THCS
- Trong học kì 1 năm học 2018-2019 trường vẫn tiến hành thu thập, bổ sung các minh chứng, tiến hành tự đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường về cơ bản nhà trường vẫn duy trì và đảm bảo đạt các chỉ tiêu của trường chuẩn quốc gia đạt được năm 2015 và trường đạt tiêu chuẩn chất lượng cấp độ 3.

- Để duy trì và đảm bảo đạt các chỉ tiêu của trường chuẩn quốc gia và trường đạt tiêu chuẩn chất lượng cấp độ 3 trường đã thực hiện các giải pháp sau:

- Phát huy vai trò lãnh đạo chỉ đạo toàn diện của chi bộ Đảng nhà trường, thực hiện phối hợp có hiệu quả giữa nhà trường với các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Ban Đại diện cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục toàn diện học sinh.

- Phát huy vai trò của Hội đồng trường, tạo mọi điều kiện để các tổ chức hoạt động.

- Ngay từ đầu năm học đã lập kế hoạch duy trì trường chuẩn, duy trì trường dạt tiêu chuẩn chất lượng theo thông tư  18/2018 ra ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Thường xuyên rà soát và đảm bảo các chỉ tiêu của trường chuẩn, trường đạt tiêu chuẩn chất lượng mức độ 3, có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ và học sinh để đảm bảo các tiêu chí về đội ngũ và chất lượng. thực hiện tốt các việc duy trì sĩ số, phụ đạo cho học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Chất lượng giá dục của nhà trường luôn giữ vững và ngày càng được nâng cao.

Kết quả nhà trường:

+ Thống kê chất lượng theo trường học hiện hành

	Tổng số
	Hạnh kiểm (tỷ lệ %)
	Học lực(tỷ lệ %)

	
	Tốt
	Khá
	TB
	G
	K
	TB
	Y
	K

	97
	67=69,1%
	23 =23,7% 
	7=7,2%
	23=23,7% 
	33=34%
	40=41,2%
	1= 1% 
	0


+ Thống kê chất lượng theo trường học mới

	Tổng số
	Phẩm chất
	Năng lực
	Học tập

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	HTT
	HT
	CND

CHT

	159
	129 = 81,1%
	30=18,9%
	0
	60 = 37,7%
	85=53,5%
	14=8,8%
	60 = 37,7%
	85=53,5%
	14=8,8%


HSG: 76/256=29,7%

HSTT: 92/256=33,9%

Lớp TTXS: 3 lớp: 6A2, 7B1, 8C1

Lớp TT: 3 lớp: 9D1, 6A1, 7B2

3. Công tác phổ cập giáo dục.
Nhà trường làm tốt công tác phổ cập và điều tra phổ cập trên địa bàn phường, ngày từ dầu năm học nhà trường đã xây dựng các kế hoạch, kiện toàn ban chỉ đạo phổ cập.

Phổ biến kịp thời và đầy đủ các văn bản hướng dẫn công tác phổ cập đến toàn bộ CBGVNV trong nhà trường.

GV phụ trách các đội bản của 3 cấp phối kết hợp để điều tra và đảm bảo khớp các số liệu điều tra giữa 3 cấp.
Nhà trường tiếp tục duy trì đạt phổ cập giáo dục và xóa mù chữ mức độ 3. Giữ vững chuẩn phổ cập mức độ 3 đạt được từ năm 2016.
4. Công tác tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. 
- Nhà trường tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày cho 8/8 lớp với 256/256 học sinh theo học.
- Tổ chức thu chi minh bạch rõ ràng, đảm bảo nguyên tắc tài chính và theo đúng các văn bản hướng dẫn về học hai buổi trên ngày.
II. Kết quả chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học.
1. Việc thực hiện kế hoạch giáo dục

Nhà trường nghiêm túc và thực hiện đúng các kế hoạch do sở, phòng đề ra.
1. Tình hình và kết quả công tác chỉ đạo, tổ chức và quản lý hoạt động chuyên môn trong trường trung học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. 
a) Tình hình và kết quả triển khai thực hiện Văn bản số 2418/SGDĐT-GDTrH  ngày 23/10/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH  ngày 03/10/2017 về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh từ năm học 2017-2018 và Công văn số 5131/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2017 về việc hướng dẫn thực hiện kế hoạch giáo dục và sơ kết học kỳ I năm học 2017-2018 của Bộ GDĐT.
- Nhà trường đã triển khai và thực hiện đúng các văn bản số 3718/BGDĐT-GDTrH ngày 15/8/2017 về việc hướng dẫn thực hiên nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2017-2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Quyết định số 626/QĐ-UBND ngày 14/7/2017 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.

- Nhà trường đã triển khai, thực hiện tốt và có hiệu quả Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và văn bản số 2418/SGDĐT-GDTrH ngày 23/10/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.
- Nhà trường đã chủ động xây dựng phân phối chương trình nội bộ phù hợp với điều kiện thực tế và học sinh của nhà trường. 
- Đã xây dựng được 1 bộ phân phối chương trình nội bộ 3 chung phù hợp với điều kiện nhà trường và học sinh.
- Nhà trường đã thực hiện đúng Công văn số 5131/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2017 về việc hướng dẫn thực hiện kế hoạch giáo dục và sơ kết học kỳ I năm học 2017-2018 của Bộ GDĐT.
b) Tình hình và kết quả đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh; các mô hình tổ chức các hoạt động giáo dục sáng tạo của địa phương.
- Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất năng lực của người học. Đa dạng hóa các hình thức kiểm tra đánh giá.
- Ra đề kiểm tra chung các bài kiểm tra định kì tất cả các môn nhằm đánh giá khách quan thực chất chất lượng giáo dục của nhà trường. Đối với lớp THM ngoài điểm kiểm tra giữa kỳ, cuối kỳ, các bài kiểm tra khác lấy điểm vào sổ điểm cá nhân, kết hợp với hình thức đánh giá nhận xét theo dõi sự tiến bộ của học sinh.
- Tổ chức chặt chẽ từ khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét đánh giá các bài kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ, đảm bảo nghiêm túc, đúng quy chế, đánh giá đúng thực chất của học sinh.
- Nhà trường đã ra được ngân hàng đề cho các bộ môn. Trong các môn đều kết hợp giữa hình thức trắc nghiệm và tự luận với tỉ lệ phù hợp. Chú trong bổ sung các câu hỏi phát triển năng lực của người học, các câu hỏi mở, các câu học về kiến thức, hiểu biết thực tế.
c) Hoạt động giáo dục hướng nghiệp, giáo dục nghề phổ thông và công tác phân luồng học sinh sau trung học cơ sở (THCS), có số liệu và tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS hàng năm không vào THPT và bổ túc THPT; các biện pháp hướng nghiệp, phân luồng đã triển khai thực hiện và hiệu quả.
- Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về giáo dục hướng nghiệp.

 Trường thực hiện đầy đủ các chủ trương, chính sách về phân luồng học sinh của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT ban hành.

- Thực hiện đảm bảo và có hiệu quả các buổi giáo dục hướng nghiệp thông qua các tiết học và các hoạt động ngoại khóa, các buổi chào cờ và sinh hoạt lớp.

- Tập trung tuyên truyền để phân luồng học sinh cho phù hợp: một số học sinh khá giỏi thi vào Lê Quý Đôn, học trung bình, khá vào học tại trường THPT Thanh Nưa và một số HS sẽ tham gia học nghề.

- 100% HS lớp 9 được học đầy đủ 9 tiết giáo dục hướng nghiệp trong năm học bố trí vào tiết 5 tuần 3 hàng tháng do GVCN giảng dạy. Ngoài ra học sinh trong toàn trường còn được giáo dục hướng nghiệp thông qua các buổi chào cờ, sinh hoạt lớp và hoạt động ngoại khóa.

- Trong năm đã tổ chức được được 3 buổi giao lưu và tư vần tuyển sinh với cấp 3: 1 buổi với trường THPT chuyên Lê Quý Đôn; 1 buổi với trường THPT Lương Thế Vinh; 1 buổi với trường THPT Thanh Nưa.
d) Kết quả hoạt động dạy học ngoại ngữ theo Đề án 2020.
- 8/8 lớp với 248 HS đều theo học chương trình tiếng anh 10 năm theo Đề án 2020. Các em học sinh học đầy đủ 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết.
- Tiến hành đổi mới hình thức thi, kiểm tra, đánh giá năng lực ngoại ngữ của học sinh theo hướng dẫn của Sở, Phòng.

- Có một phòng học ngoại ngữ với 20 máy hoạt động tốt và thường xuyên được khai thác có hiệu quả.
- Tuy nhiên chất lượng môn tiếng Anh thi HSG các khối lớp và các cấp chưa cao chỉ có 1 giải khuyến khích tiếng Anh lớp 9 cấp thành phố. Nhiều em học sinh còn chưa thành thạo các kĩ năng: Nói, nghe.

e) Công tác giáo dục đạo đức, lối sống của giáo viên, học sinh; khắc phục tình trạng bạo lực học đường và các hiện tượng tiêu cực khác.

- Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản tới cán bộ giáo viên và học sinh trong nhà trường như: văn bản số 1874/SGDĐT-GDTX&CN ngày 31/8/2017 của Sở Giáo dục Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục chính trị và công tác học sinh, sinh viên năm học 2017-2018; số 2041/SGDĐT-GDTX&CN ngày 13/11/2017 của của Sở Giáo dục Đào tạo về việc nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư tưởng quý 4 năm 2017.
- Nhà trường tích cực tuyên truyền tới CBGVNV và HS về đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. 

- Đã cho CBGVNV viết bản cam kết rèn luyện đạo đức, tác phong và kế hoạch thực hiện chỉ thị 05 về học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017, 2018.

- Ngay từ đầu năm học đã xây dựng và triển khai quy chế phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh và phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống và ngăn ngừa bạo lực trong nhà trường.

- Đầu năm học BGH đã chủ động xây dựng kế hoạch về trường trường học an toàn.

- Giao cho giáo viên chủ nhiệm tổ chức cho học sinh viết cam kết về thực hiện các nội quy của trường, lớp có nhận xét của và chữ ký của phụ huynh học sinh. Tổ chức kí cam kết thực hiện trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, bạo lực học đường. Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh HS với nhà trường, xã hội trong việc quản lý giáo dục HS. Chịu trách nhiệm nhận xét, đánh giá, xếp loại HS và đề nghị khen thưởng, kỷ luật HS một cách công bằng, khách quan đúng quy định tránh bệnh thành tích.
- GV bộ môn: Phối hợp với GVCN quản lý giáo dục học sinh thuộc bộ môn phụ trách. Quan tâm giáo dục học sinh cá biệt, học sinh hạn chế về đạo đức. 
- Giao cho Liên đội tổ chức tuyên truyền luật an toàn giao thông đường bộ vào sáng thứ 2 của tuần học thứ 2 và tổ chức kí cam kết thực hiện an toàn giao thông với các lớp và các giáo viên chủ nhiệm. Tổ chức các hoạt động tập thể, các hoạt động giáo dục rèn luyện phẩm chất đạo đức, kỹ năng sống, lồng ghép tuyên truyền các chủ điểm về pháp luật, đạo đức qua các tiết chào cờ.

- Hằng năm nhà trường có kí cam kết với công an phường về đảm bảo an ninh, an toàn trường học.

- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các hoạt động ngoại khóa, các buổi sinh hoạt lớp, chào cờ.

- Lồng ghép các nội dung kỹ năng sống, an ninh, an toàn trường học vào các hoạt động thực tiễn hàng ngày cho học sinh.
- Tăng cường tuyên truyền giáo dục cho học sinh về các kỹ năng sống, an ninh, an toàn trường học: Trong năm giáo dục được 17 kỹ năng sống, mỗi tháng tổ chức tuyên truyền một nội dung về trường học an toàn: phòng chống đuối nước, xâm hại tình dục, phòng cháy chữa cháy, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống dịch bệnh...

- Tổ chức hội nghị công nhân viên chức quán triệt các nội quy, quy chế, các cuộc vận động và các phong trào của ngành của trường trong đó có quy chế văn hóa cơ quan trường học. 
- 100% CBGVNV nhà trường chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của đảng, pháp luật nhà nước.

- 100% CBGVNV ký cam kết thực hiện tốt các nội quy, quy chế...
- 100% CBGVNV và HS trong trường có lối sống trong sáng, lành mạnh.

- Trong năm học nhà trường không có vụ bạo lực học đường nào xẩy ra và đã đạt trường học an toàn tháng 4 năm 2018. Không để xẩy ra cháy nổ, điện giật trong nhà trường.
- Trong nhà trường không có các hiện tượng tiêu cực xẩy ra.
- Nhà trường đã thành lập tổ tư vấn tâm lý theo văn bản số 141/PGDĐT-THCS ra ngày 8/3/2018 và trong học kỳ 1 tổ tư vấn tâm lý đã hoạt động có hiệu quả.

f) Tình hình và kết quả thực hiện rà soát, tinh giảm các cuộc thi tại các địa phương.

Đảm bảo thực hiện theo đúng các văn bản hướng dẫn về các cuộc thi.
g) Công tác giáo dục thể chất.
- Trong năm học nhà trường đã chú trọng đến công tác giáo dục thể chất thông qua việc học môn thể dục, thể dục đầu và giữa giờ. Tổ chức luyện tập cho hS để học sinh tham dự hội khỏe cấp thành phố, cấp tỉnh.

- Trong năm đã tổ chức các cuộc thi đấu bóng chuyền, cầu lông trong trường và thu hút được nhiều học sinh tham gia.

Kết quả: Bóng chuyền nam học sinh: giải nhì, bóng chuyền nữ học sinh giải ba; cầu lông đơn nam giải nhất, đôi nữ giải nhì; đôi nam nữ giải nhì; đơn nữ giải ba; đẩy gậy được 4 giải.
Cấp tỉnh: Đơn nam cầu lông được giải nhất.

2. Triển khai mô hình trường học mới đối với lớp 6, 7, 8. 

Năm học 2017-2018 trường có 3 lớp với 97 HS tham gia học mô hình THM: 2 lớp 6 (68HS); 1 lớp 8 (29HS).

3. Công tác đổi mới quản lý chuyên môn và các hoạt động giáo dục.
- Thực hiện tốt việc đổi mới quản lí trong việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục theo hướng phân cấp, giao quyền tự chủ của các cơ sở giáo dục.

- Xây dựng  được môi trường giáo dục an toàn, vệ sinh, có tính tham gia và dân chủ: đổi mới cơ chế quản lý chuyên môn; sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học mỗi tổ trong năm đều thực hiện được 2 chuyên đề có hiệu quả.

- Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao tay nghề cho giáo viên thông qua việc khảo sát đầu năm, thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp thành phố. Kết quả 19/19 GV đạt GVDG cấp trường, 5 GV đạt GVDG cấp thành phố trong đó có 1 giải khuyến khích.
- Tăng cường điều kiện đảm bảo và sử dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý, nhà trường giao cho 2 GV có trình độ công nghệ quản lí các phần mền của nhà trường và thường xuyên cho đi tập huấn theo các lớp Phòng, Sở tổ chức.
- BGH nhà trường tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do Sở, Phòng mở.Việc ƯDCNTT trong công tác quản lý, tổ chức hội nghị nâng cao chất lượng giảng dạy.
- Thường xuyên tự học và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ ƯDCNTT trong công tác quản lý số giáo viên biết sử dụng máy tính 100%; Số giáo viên biết thiết kế bài giảng điện tử 19/19 tỷ lệ  100%. 
- Có một phòng học tin với 21/21 máy hoạt động tốt và có kết nối Internet.

- Số máy tính ở các phòng làm việc là: 7 máy có kết nối Internet.

- Việc áp dụng ƯDCNTT được toàn thể cán bộ giáo viên đưa vào công tác giảng dạy hàng ngày một cách thường xuyên 8/8 lớp có máy chiếu và sử dụng hiệu quả. 
- Mỗi cán bộ, giáo viên có kho tư liệu, bài giảng điện tử, bài trình chiếu riêng.
- Tổ chức và quản lý tốt các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "trường học kết nối"; các CBGV thường xuyên vào trường học kết nối và tham gia đầy đủ các bài thi trên trường học kết nối.
- Đổi mới cách đánh giá giáo viên, thi giáo viên dạy giỏi theo đúng các văn bản hướng dẫn.
- Quản lý tốt việc dạy thêm học thêm trong trường không có hiện tượng dạy thêm học thêm, nhà trường tổ chức học 2 buổi trên ngày cho 100% học sinh.

- Thực hiện đúng các quy định về hồ sơ, sổ sách trong nhà trường, không yêu cầu và phát sinh thêm các loại hồ sơ sổ sách.

- Nhà trường không thu các khoản ngoài quy định và không có tình trạng lạm thu.
Hạn chế và nguyên nhân
- Một số giáo viên do tuổi đời cao việc ứng dụng CNTT vào công tác dạy và học còn hạn chế.
4. Đánh giá chung. 

a) Kết quả đạt được.

- Dư​ới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành Phố Điện Biên Phủ. Nhà tr​ường đã thực sự phát huy vai trò lãnh đạo của mình thường xuyên giáo dục phẩm chất đạo đức, tư​ tư​ởng, chính trị cho đội ngũ Cán bộ đảng viên, công nhân viên.
Phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, BGH có sự phối hợp chặt chẽ giữa các đoàn thể trong và ngoài nhà tr​ường.
- Mọi vấn đề có liên quan đến chế độ, quyền lợi, tài chính đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ.

- Có tinh thần đoàn kết tư​ơng thân, tương ái, giúp đỡ lẫn nhau, sống hòa đồng với mọi ngư​ời xung quanh.

- Thực hiện tốt đường lối Chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nư​ớc

- Số trẻ huy động ra lớp đạt kết quả.

- Các khối lớp đã đi vào hoạt động có nề nếp và chất lượng ngày một nâng cao.

- Cơ sở vật chất khang trang, sạch sẽ.

- Đồ dùng, trang thiết bị học tập cho hoc sinh đầy đủ.

- Làm tốt công tác truyên truyền phối kết hợp với cha me học sinh, thu chi đúng qui định.

b) Hạn chế nguyên nhân.

- Một số giáo viên do tuổi đời cao, việc đào tạo phần lớn là chắp vá, không bài bản, do vậy việc tiếp cận chương trình đổi mới gặp nhiều khó khăn.
- Thiếu giáo viên một số loại hình: Âm nhạc, thiếu cán bộ y tế...

III. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm đối với giáo dục trung học năm học 2018-2019.
1. Nhiệm vụ trọng tâm.

a) Công tác tuyển sinh, nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Làm tốt công tác tuyển sinh lớp 6 đảm bảo số lượng chỉ tiêu tuyển sinh, duy trì 8 lớp với sĩ số 248HS.
- Làm tốt công tác duy trì số lượng đến cuối năm đảm bảo 100%, không có HS bỏ học.
- Cải tiến công tác giảng dạy nhằm từng bước nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tăng cường hơn nữa công tác, quản lý chuyên môn bằng nhiều hình thức: Công tác thanh, kiểm tra thường xuyên, đột xuất, định kỳ.
- Tổ chức và tham gia hội thi các cấp đạt kết quả: Thi HSG các môn văn hóa lớp 9; thi Olimpic 6,7,8; thi KHKT cho HS; thi sáng tao xanh cho HS...
- Đánh giá chất lượng HS nghiêm túc, chính xác, công bằng theo đúng văn bản hướng dẫn.
- Chỉ đạo các phong trào thi đua nhằm đạt được các DH đã đăng ký.
- Hưởng ứng các cuộc vận động do Ngành GDĐT phát động.
b) Công tác xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL.
- Bố trí tạo điều kiện cho 100% CBGVNV tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ như TCCTLL; các lớp bồi dưỡng trong năm...
- Nâng cao chất lượng mở rộng phạm vi chuyên đề dưới nhiều hình thức.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên giỏi các cấp.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt phong trào thi GVDG cấp trường, làm SK các cấp có kết quả cao.
- Xây dựng kế hoạch chi tiết bồi dưỡng giáo viên mới, giáo viên chuyển lớp.

- Chỉ đạo tốt công tác  bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GV.

c) Công tác xã hội hoá giáo dục. Thực hiện theo đúng các văn bản hướng dẫn.
d) Về việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào do ngành GDĐT phát động.
- Phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục những hạn chế trong năm học 2017-2018.
- Xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch một cách nghiêm túc, khoa học.

- Từng bước cải tiến công tác quản lý.
- Tiếp tục vận động 100% CBGVNV thực hiện nghiêm túc  các nội dung đăng ký đầu năm, hoàn thiện các tiêu chí đánh giá xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

e) Công tác duy trì trường chuẩn.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì trường chuẩn Quốc gia.

- Đảm bảo các điều kiện để Phòng GD&ĐT về thẩm định việc duy trì trường chuẩn 2,5 năm.

f) Công tác phổ cập.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì PC và XMC mức độ 3.

g) Công tác duy trì trường đạt chất lượng giáo dục mức độ 3.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì đảm bảo các tiêu chí của trường đạt chất lượng giáo dục mức độ 3.

h) Công tác ytế, vệ sinh. Trường học an toàn.

- Chỉ đạo và làm tốt công tác y tế, chăm sóc và tổ chức khàm sức khỏe ban đầu cho HS, khám tật khúc xạ cho HS trong năm học; trong năm học không để dịch bệnh, ngộ độc... xẩy ra.

- Duy trì và tiếp tục đạt trường học an toàn năm học 2018-2019.

II. Giải pháp thực hiện.
- Tiếp tục hưởng ứng các cuộc vận động lớn và phong trào thi đua của ngành và Công đoàn phát động.

- Hưởng ứng và chỉ đạo CBGV tham gia các hội thi trong năm đạt hiệu quả.

- Tăng cường công tác xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất, quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có.

- Giữ vững và duy trì đội ngũ giáo viên giỏi các cấp, làm tốt hơn nữa công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên.

- Chú trọng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Đăng kí cho CBQLGV tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng tập huấn cho Phòng, Sở tổ chức.

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh.

- Thực hiện linh hoạt sáng tạo phương pháp dạy học đặc biệt các lớp tham gia mô hình trường học mới đảm bảo nguyên tắc lấy học sinh làm trung tâm.

III. Kiến nghị đề xuất.
1.  Đối với Phòng Giáo dục & Đào tạo.                                                        

- Mở rộng phạm vi chuyên đề tạo điều kiện cho GV được học tập giao lưu với các trường bạn.
Trên đây là báo cáo nhiệm vụ học kì 1 năm học 2018-2019 và phương hướng nhiệm vụ học kì 2 năm học 2018-2019 của trường THCS Thanh Trường. Trân trọng báo cáo./.
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