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BÁO CÁO 

Tình hình triển khai, thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ đến giữa học kì I 

và nhiệm vụ đến hết học kì I năm học 2019-2020

Thực hiện công văn số 671/PGDĐT, ngày 30 tháng 9 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ về việc báo cáo tình hình triển khai, thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ đến giữa học kì I và nhiệm vụ đến hết học kì I năm học 2019-2020, Trường THCS Thanh Trường xin báo cáo kết quả thực hiện với các nội dung cụ thể như sau:
I. Tình hình chung

1. Thuận lợi

- Trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT, của UBND phường.

- Các văn bản hướng dẫn chỉ đạo của Phòng, Sở, phường ra chi tiết và kịp thời.

- Đội ngũ CBGVNV nhiệt tình, đoàn kết, có tâm huyết, tích cực trong các hoạt động và có trình độ chuyên môn nghiệp vụ tương đối vững vàng.

- Đa số HS là con em cán bộ khu vực Nông trường cũ có truyền thống hiếu học, chăm ngoan, tích cực trong các hoạt động.

- Đa số các gia đình đều quan tâm tạo điều kiện tốt nhất để con em học tập và thường xuyên giữ mối liên lạc với nhà trường.

2. Khó khăn

- BGH chỉ có 01 người còn trẻ mới được bổ nhiệm chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc quản lí và chỉ đạo các hoạt động.

- Nhiều gia đình dân tộc, hộ nghèo kinh tế còn khó khăn.

- Nhiều em HS còn tập trung phụ giúp gia đình chưa có nhiều thời gian cho việc học.


II. Tình hình thực hiện chỉ tiêu

1. Những chỉ tiêu đã đạt và vượt

1.1. Tuyển sinh: Trên giao 52; tuyển sinh 66;   vượt 27%

1.2. Số lớp 6: Trên giao 2 lớp; năm học 2019-2020 lớp 6 có 2 lớp đạt chỉ tiêu
2. Những chỉ tiêu chưa đạt và nguyên nhân: Không
3. Những giải pháp cụ thể trong thời gian tới

- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, làm tốt công tác tuyên truyền đề thu hút học sinh trên địa bàn

III. Tình hình triển khai, thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ đến giữa học kì I năm học 2019-2020

1. Công tác quản lý, chỉ đạo

- Chỉ đạo cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực hè theo kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Thực hiện công tác tuyển sinh theo đúng hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ.

- Xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020. Tổ chức thực hiện quy trình huy động, vận động, các khoản thu đầu năm học đúng quy định, đảm bào dân chủ, công khai, minh bạch.

Khai thác hiệu quả các phần mềm của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đặc biệt là phần mềm phổ cập giáo dục, phần mềm cơ sở dữ liệu trường học, phần mềm ra đề kiểm tra. Đảm bảo an toàn, an ninh thông tin trong quản lý, kết nối, chia sẻ. Tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy - học, kiểm tra, đánh giá và quản lý giáo dục. Bồi dưỡng phổ cập kỹ năng ứng dụng CNTT cơ bản cho đội ngũ cán bộ giáo viên, trình độ nâng cao cho đội ngũ cán bộ CNTT của đơn vị. Tiếp tục xây dựng và khai thác hiệu quả kho tư liệu, bài giảng điện tử, bài trình chiếu trên internet.
- Xây dựng và triển khai nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Thực hiện tốt công tác truyền thông đầu năm học; công tác pháp chế, phổ biến tuyên truyền, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.

- Hạn chế và nguyên nhân:

+ Trình độ tin học của một số giáo viên, nhân viên còn hạn chế và không đồng đều; kỹ năng soạn thảo, tổng hợp, tính toán, khai thác nguồn tư liệu trên mạng và kỹ năng sử dụng máy móc thiết bị còn hạn chế…, do vậy ngại tiếp xúc với các phương tiện hiện đại, ngại đổi mới trong ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy.

+ Hệ thống máy tính và các thiết bị, máy chiếu không đồng bộ, cấu hình thấp do vậy khó để triển khai các hoạt động giảng dạy và học trực tuyến trên mạng Internet hay tham gia các bài học trên mạng trường học kết nối.
2. Quy mô trường lớp và học sinh

	Khối
	Chia ra

	
	Số lớp
	Tổng số HS
	Nữ
	Dân tộc
	Nữ dân tộc

	6
	2
	66
	32
	27
	15

	7
	2
	59
	30
	17
	11

	8
	2
	70
	33
	30
	16

	9
	2
	64
	30
	30
	14

	Tổng
	8
	259
	125
	104
	56


- Số học sinh/lớp: 32,37
- Tăng giảm so với năm học trước: 

+ Tăng 3 học sinh do số lượng tuyển sinh tăng

- Kế hoạch tuyển sinh cấp trên giao: Vượt chỉ tiêu trên 27%
- Tỷ lệ huy động: 

Nhà trường làm tốt công tác tham mưu, tuyên truyền vận động học sinh ra lớp. Phối hợp với các tổ dân phố vận động học sinh ra lớp, giúp đỡ học sinh nghèo, khó khăn có điều kiện đến trường.


Tăng cường CSVC nâng cao chất lượng giáo dục, tích cực phụ đạo giúp đỡ học sinh yếu kém.


Tham mưu với chính quyền địa phương có biện pháp với gia đình không tạo điều kiện cho con em đi học.


Giao giáo viên phụ trách các phố thường xuyên theo dõi học sinh. Khi học sinh có nguy cơ bỏ học phối hợp với chính quyền địa phương tìm hiểu nguyên nhân vận động học sinh quay lại lớp, do đó không có học sinh bỏ học.
Cụ thể: 

+ Trẻ 11 tuổi tốt nghiệp tiểu học học lớp 6: 100%. Kế hoạch giao 100%.
+ Trẻ 11 tuổi đang học THCS là 75/80=93,75% do có 5 em đang học tiểu học.

+ Trẻ 11 – 14 tuổi học THCS là 313/318= 98% do có 5 em 11 tuổi đang học tiểu học.
- Hạn chế và nguyên nhân
+ Nguồn kinh phí ưu tiên, đầu tư phát triển mũi nhọn trong nhà trường còn hạn chế do chưa huy động được các nguồn lực trong xã hội để đầu tư, khuyến khích, phát triển nhân tài trong nhà trường. 
3. Tình hình thực hiện các nhiệm vụ năm học:


3.1. Các nhiệm vụ chung


- Làm tốt công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh; triển khai và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua; xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học.

- Tổ chức thành công Lễ khai giảng năm học 2019-2020, xây dựng tốt nền nếp, cảnh quan, môi trường, vận động học sinh ra lớp. Làm tốt công tác rà soát, phân loại học sinh, xây dựng kế hoạch dạy học hai buổi trên ngày được sự đồng ý phê duyệt của Phòng Giáo dục. Thực hiện nghiêm túc việc mặc đồng phục của học sinh trong nhà trường.

- Số học sinh bỏ học: 0; Số học sinh đi học không chuyên cần: 1
- Xây dựng quy trình thực hiện các khoản thu đầu năm học theo hướng dẫn tại công văn số 1605/SGDĐT-KHTC ngày 01/8/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo được Phòng Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.

- Thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ phổ cập giáo dục-xóa mù chữ năm 2019.

- Thực hiện nghiêm túc công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục.

- Thực hiện nghiêm túc công văn số 1669/SGDĐT-KHTC ngày 23/8/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên về việc thực hiện chế độ chính sách hiện hành đối với học sinh. 

3.2. Tình hình triển khai, thực hiện nhiệm vụ 

a) Kết quả tuyển sinh đầu cấp học

- Số lượng học sinh/chỉ tiêu được giao: 66/52 đạt 127%

- Đánh giá kết quả: Làm tốt công tác tuyên tuyền, vận động học sinh đúng địa bàn ra lớp.

b). Tình hình triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn

  Thực hiện nghiêm túc dạy học phân loại, đổi mới phương pháp dạy học, phát huy các thành tố tích cực hiệu quả của Mô hình trường học mới, ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Đặc biệt quan tâm đến các giải pháp nâng cao chất lượng đọc, viết, tính toán và khả năng giao tiếp  đối với học sinh dân tộc thiểu số, học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt. 

Đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh, thực hiện giảm tải phù hợp với thực tế của đơn vị. Triển khai dạy học theo chuyên đề trong nhà trường. Thực hiện hiệu quả mô hình trường học mới THCS đối với lớp 6,7,8. Tăng cường chỉ đạo việc dạy học 2 buổi/ ngày đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Tổ chức thực hiện tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tổ chức tốt và tham gia các Cuộc thi, Hội thi dành cho học sinh. 

 Thực hiện nghiêm túc Đề án giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025. Tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức định hướng nghề nghiệp của học sinh. Đổi mới nội dung, hình thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương.

 Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh. Triển khai công tác tư vấn tâm lý cho học sinh trong nhà trường. Tăng cường an ninh, an toàn trường học, xây dựng môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, dân chủ, kỷ cương. 

Thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thể chất, quốc phòng an ninh, y tế trường học; phát động phong trào học bơi và phòng, chống đuối nước cho học sinh; tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa cho học sinh; đảm bảo các điều kiện về vệ sinh, an toàn thực phẩm trong trường học. Phối hợp với nhà trường tổ chức có hiệu quả các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT trong nhà trường. 
Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; tích cực chuẩn bị các điều kiện để thực hiện đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, tiếp tục đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh sau THCS. 

c. Hạn chế và nguyên nhân
Một số giáo viên tuổi đời cao, sức khỏe hạn chế; Một số ít giáo viên trẻ mới vào nghề chất lượng giảng dạy chưa cao.
4. Công tác xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý.

	Tổng số
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	
	Số lượng
	Đạt chuẩn và trên chuẩn
	Thừa/thiếu
	

	22
	1
	18
	18
	0
	3


5. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học

Tổng số phòng học hiện có 8 phòng học  trong đó 6 phòng kiên cố, 2 phòng bán kiên cố;  5 phòng học chức năng.

Phòng làm việc hiện có 8 trong đó có 6 phòng kiên cố và 2 phòng bán kiên cố, đáp ứng 100% nhu cầu của cán bộ, giáo viên.

Có 2 công trình nước trong đó số công trình nước đạt chuẩn là 01, trường có 02 nhà vệ sinh đạt chuẩn cho giáo viên và học sinh.

Hàng năm phòng Giáo dục mua sắm, bổ sung thiết bị, đồ dùng dạy học, sách giáo khoa, sách tham khảo đầy đủ cho nhà trường.

- Hạn chế và nguyên nhân:

+ Một số thiết bị được trang cấp từ những năm trước đã kém chất lượng.
+ Nguồn kinh phí dành cho mua sắm, bổ sung thiết bị dạy học còn hạn hẹp, điều kiện kinh tế của nhân dân vẫn còn khó khăn nên việc huy động các nguồn lực từ phụ huynh học sinh còn hạn chế. 
IV. Đánh giá chung
1. Kết quả đạt được

- Đến giữa học kì I Năm học 2019 - 2020, nhà trường đã bám sát, thực hiện kế hoạch chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, phòng GD&ĐT, các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương có hiệu quả, chất lượng và đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển, hoạt động giáo dục của ngành và địa phương. 

- Công tác chỉ đạo chặt chẽ, khoa học có trọng tâm, trọng điểm và phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội, nhiệm vụ chuyên môn của ngành.

- Quản lý chặt chẽ công tác tài chính; công tác quản lý đội ngũ được đảm bảo

- Công tác phối hợp với các ban ngành, đoàn thể địa phương tuyên truyền, triển khai lồng ghép các phong trào thi đua, các cuộc vận động nghiêm túc, đồng bộ, tạo được sự ủng hộ, hưởng ứng nhiệt tình của nhân dân, tạo môi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện. Từ đó tạo động lực nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Công tác PCGD được củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng. 

- Trường tiếp tục duy trì chuẩn quốc gia mức độ II.

- Tổ chức tốt các chuyên đề. Chú trọng việc bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên.
          2. Những điểm mới, sáng tạo trong công tác quản lý, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học và tổ chức các hoạt động giáo dục. 

Tích cực đổi mới công tác quản lý, duy trì tốt kỷ cương, nền nếp, xây dựng nhà trường: Sáng – xanh- sạch - đẹp.

Chủ động làm tốt công tác tuyên truyền, quản lý giáo dục học sinh nên đa số các em ngoan, có ý thức rèn luyện tu dưỡng thường xuyên và hiếu học. Các em học sinh hầu hết đã xác định cho mình có động cơ, thái độ học tập đúng đắn.

Công tác xã hội hoá giáo dục tiếp tục được đẩy mạnh tạo điều kiện thuận lợi cho nhà trường dạy tốt, học tốt. Phối kết hợp với các đoàn thể, cơ quan công an, gia đình học sinh và toàn xã hội chăm lo tới công tác giáo dục.

3. Hạn chế và nguyên nhân

- Công tác quản lý, chỉ đạo: việc đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, ứng dụng CNTT trong nhà trường chưa thật sự chủ động, chưa linh hoạt.

- Chất lượng đội ngũ chưa đều, còn tình trạng giáo viên chưa nhiệt tình, trong công tác. Một số cán bộ, giáo viên, nhân viên công tác tự học, tự bồi dưỡng còn hạn chế.

- Các bộ phận chuyên môn, các đoàn thể trong trường chưa thật sự chủ động, làm tốt công tác tham mưu cho chi bộ, Ban Giám hiệu nhà trường; chưa phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chuyên môn với các đoàn thể để tạo môi trường giáo dục thực sự dân chủ, trong sạch; chưa tập hợp và phát huy hết sức mạnh tập thể đoàn kết, nhất trí trong nhà trường để hoàn xuất sắc nhiệm vụ năm học.

V. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện đến hết học kì I năm học 2019-2020

1. Nhiệm vụ trọng tâm

Tiếp tục phát động phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớp, đẩy mạnh thực hiện các cuộc vận động do ngành phát động.

Quan tâm giáo dục đạo đức, tư tưởng chính trị cho cán bộ quản lí, giáo viên; xây dựng khối đoàn kết nội bộ trong đơn vị.

Tăng cường các biện pháp duy trì sĩ số học sinh, đi học chuyên cần; giữ vững kỷ cương trường lớp.

Thực hiện tốt việc lồng ghép QP-AN trong các môn học; tăng cường thực hiện các phương pháp, hình thức kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh; đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, giáo dục NGLL, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp.

Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, nâng cao chất lượng dạy 2 buổi trên ngày.

Tham gia tốt các cuộc thi, kì thi do các cấp phát động đảm bảo có chất lượng. 

Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý về năng lực xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; đổi mới sinh hoạt chuyên môn, tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường.

Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ, minh chứng đón đoàn thẩm định chất lượng và duy trì trường chuẩn quốc gia theo thông tư 18 của BGD&ĐT.

Nâng cao chất lượng thực hiện quy chế công khai, quy chế dân chủ trong nhà trường.

Triển khai các khoản huy động, vận động, các khoản thu-chi năm học 2019-2020 đảm bảo đúng quy trình, công khai, minh bạch.

2. Các giải pháp cơ bản

- Thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của nhà nước, Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2019-2020.

- Tích cực tham mưu cho các cấp ủy Đảng, Chính quyền quan tâm tạo mọi điều kiện thuận lợi về mọi mặt cho sự phát triển sự nghiệp GD&ĐT của nhà trường.

Đẩy mạnh ứng dụng CNTT phục vụ đổi mới phương pháp dạy học.

Tăng cường công tác kiểm tra nhằm nâng cao hiệu quả công tác, đẩy mạnh công tác kiểm tra thực hiện qui chế chuyên môn của giáo viên và rèn luyện của học sinh.

Phát huy nội lực, tăng cường ý thức thự học, tự bồi dưỡng của đội ngũ. Đẩy mạnh thực hiện kế hoạch duy trì trường chuẩn quốc gia.

Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, tăng cường giáo dục toàn diện cho học sinh. Thực hiện tốt chế độ chính sách cho học sinh và cán bộ giáo viên, nhân viên.

Duy trì và nâng cao kết quả đạt chuẩn PCGD.

Thực hiện nghiêm túc công tác truyền thông giáo dục, đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục. Tăng cường công tác khuyến học khuyến tài.

Đổi mới công tác thi đua, đẩy mạnh phong trào thi đua trong toàn trường góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

3. Kiến nghị, đề xuất: Không

Trên đây là báo cáo đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ giữa học kì I và nhiệm vụ trọng tâm đến hết học kì I năm học 2019-2020 của trường THCS Thanh Trường.
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