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BÁO CÁO

Tổng kết công tác năm 2019
Mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm năm 2020

Thực hiện công văn số 01/HD-TKTĐ ngày 18/12/2019 của UBND phường Thanh Trường về Hướng dẫn Tổng kết công tác năm và bình xét thi đua, khen thưởng năm 2019, trường THCS Thanh  Trường xin báo cáo với các nội dung sau: 

I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG
Tổng số CNVCLĐ đến thời điểm 20/12/2019 là:  22 đ/c.

Trong đó:  Nữ: 13 đ/c;      Nam: 9 đ/c;       Dân tộc:  4 đ/c.

Trình độ chuyên môn:  Đại học: 19 đ/c       Cao đẳng:  2 đ/c    sơ cấp: 1 đ/c. 
(01 Đ/c Bảo vệ đã được đào tạo các lớp tập huấn do PGD và công an TP  tổ chức)

Đảng viên:  16 đ/c; trong đó: Chính thức 16 đ/c; Đảng viên dự bị: 0 đ/c
1. Thuận lợi  

- Nhà trường luôn được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp lãnh đạo. Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ, Đảng uỷ - HĐND - UBND 
ph​ường Thanh Trường. Nhà trường luôn nhận được sự hỗ trợ giúp đỡ đồng thuận của Hội cha mẹ học sinh. Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ luôn quan tâm và tăng cường CSVC trang thiết bị dạy và học cho nhà trường, đáp ứng đầy đủ cho việc dạy và học của giáo viên, học sinh đặc biệt là đảm bảo cho việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Hội đồng giáo dục, hội khuyến học hoạt động thường xuyên, bước đầu đã giúp nhà trường hoàn thành tốt công tác giáo dục tại địa phương, thường xuyên quan tâm ủng hộ nhà trường về các chủ trương, chính sách về công tác giáo dục.  

- Hội cha mẹ học sinh thường xuyên quan tâm đầu tư cho việc học tập của học sinh, nhiệt tình giúp đỡ nhà trường trong công tác xã hội hóa giáo dục, động viên con em đến lớp đến trường, hỗ trợ nhà trường về cơ sở vật chất, kết hợp với nhà trường giáo dục học sinh. 

- Nhà trường đã làm tốt công tác tham mưu và công tác tuyên truyền để được sự đồng thuận, ủng hộ của chính quyền địa phương, nhân dân và phụ huynh khi thực hiện chương trình THM đối với 6 lớp của 3 khối 6.7.8.
- Đội ngũ CBGVNV đoàn kết nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, có trình độ chuyên môn vững vàng, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.

- Nền nếp dạy và học đã đi vào ổn định và vững chắc.

- Ban giám hiệu nhà trường nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, khá năng động, sáng tạo trong công việc, chỉ đạo bám sát kế hoạch nhiệm vụ trọng tâm của Ngành.

- Cơ sở vật chất của nhà tương đối trường khang trang, sạch đẹp, có nhiều cây xanh bóng mát, môi trường đảm bảo cho sức khoẻ của thầy và trò.

- Trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học cơ bản đã đáp ứng được yêu cầu giáo dục hiện nay. 

- Trường đạt tiêu chuẩn: Trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia năm 2015 và trường đạt tiêu chuẩn chất lượng cấp độ 3 năm 2017.

2. Khó khăn

- Đa số học sinh là con em nhân dân sống bằng nghề nông, đời sống của một bộ phận nhân dân còn nghèo nàn, thiếu thốn (có một số em thuộc gia đình hộ nghèo và hoàn cảnh đặc biệt khó khăn),  gia đình chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của các em.

- Điều kiện học tập của học sinh ở một số thôn bản chưa đảm bảo. Đa số các em ít được đầu tư về vật chất, thời gian cho học tập nên chất lượng học tập chưa cao.

- Một số giáo viên chưa thực sự linh hoạt trong việc thực hiện đổi mới phương pháp và tổ chức các hình thức dạy học, phần nào ảnh hưởng đến hiệu quả giờ lên lớp.

- Đội ngũ  cán bộ giáo viên của trường đa số tuổi đời cao nên phần nào ảnh hưởng đến đổi mới phương pháp dạy học đặc biệt là ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Năng lực chuyên môn của giáo viên không đồng đều, việc tiếp cận, đổi mới phương pháp dạy học mới còn chậm, chưa linh hoạt. 

- Địa bàn phường rộng, ở rải rác xa trường nên việc đi lại của học sinh gặp nhiều khó khăn.

- Cơ sở vật chất của trường chật chội, sân trường, lớp học xuống cấp.

- Sân chơi  còn chật hẹp, xuống cấp chưa đáp ứng được nhu cầu vui chơi của các em.

- Diện tích một số phòng học bé (2 lớp học dãy nhà ngang và 05 phong bộ môn diện tích mỗi phòng: 39m2) nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng học tập của học sinh.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO
1. Công tác tuyên truyền đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; các quy định, quyết định, chỉ thị, nghị quyết của tỉnh, thành phố và của phường:

- Chi bộ nhà trường đã lãnh đạo xây dựng và thực hiện có hiệu quả chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nghị quyết và chương trình hành động của đảng bộ, chi bộ.

- Lãnh đạo cán bộ, đảng viên và quần chúng giám sát mọi hoạt động của đơn vị theo đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; đề cao tinh thần trách nhiệm, phát huy tính chủ động sáng tạo thực hiện các nhiệm vụ được giao trong năm 2019  hoàn thành  xuất sắc cả về khối lượng, tiến độ và chất lượng công việc.

- Lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên và quần chúng, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, trù dập ức hiếp quần chúng và các hiện tượng tiêu cực khác ...

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong đơn vị, giữ mối đoàn kết nội bộ .....

- Lãnh đạo và thực hiện Nghị quyết TW 4 (Khoá XII): ” Một số vấn đề cấp bách về công tác xây dựng Đảng hiện nay”.

-  Kịp thời phổ biến, quán triệt để cán bộ, đảng viên, quần chúng trong đơn vị nắm vững và hành động đúng đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước và các chủ trương, nhiệm vụ của đơn vị; thường xuyên bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, kiến thức và năng lực công tác...

-  Thường xuyên bồi dưỡng, giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin; lãnh đạo việc thực hiện  “ Học tập và làm theo tấm gương phong cách đạo đức Hồ Chí Minh”. 

-  Lãnh đạo cán bộ, đảng viên và quần chúng đấu tranh chống các quan điểm sai trái, chống tư tưởng cơ hội, thực dụng cục bộ, bản vị: những hành vi (nói, viết, làm)  trái với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước...

-  Xây dựng tinh thần làm chủ, tính đoàn kết, hợp tác và giúp đỡ lẫn nhau trong công nhân, viên chức; kịp thời nắm bắt Tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và quần chúng để có biện pháp, giải quyết và báo cáo cấp trên.

 - Quyết tâm thực hiện các tiêu chí “Chất lượng, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh mà trọng tâm là Tiếp tục phối hợp xây dựng và thực hiện những chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm hoạt động của nhà trường.

- Lãnh đạo xây dựng và thực hiện chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy  và quy chế hoạt động của đơn vị; quy hoạch, kế hoạch đào tạo; bồi dưỡng cán bộ và nhận xét, đánh giá, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động luân chuyển, khen thưởng kỷ luật ...

-  Đề ra chủ trương, nhiệm vụ và biện pháp xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đảng viên...

- Việc xây dựng và thực hiện quy chế hoạt động của tổ chức đảng Chi bộ thực hiện đúng nguyên tác và sinh hoạt theo định kỳ đều đặn, tập trung dân chủ, chế độ phê bình và tự phê bình; thực hiện có nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng...

- Lãnh đạo các đoàn thể nhân dân trong đơn vị xây dựng tổ chức vững mạnh, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi tổ chức; phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân trong đơn vị, đẩy mạnh các phong trào thi đua, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao.

-   Lãnh đạo các đoàn thể trong đơn vị và cán bộ, đảng viên, quần chúng trong đơn vị tham gia xây dựng và bảo vệ đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các chủ trương, nhiệm vụ của đơn vị.

- Lãnh đạo phong trào thi đua nhân những ngày lễ lớn trong năm, tham gia phong trào văn nghệ, thể thao, ủng hộ Quỹ vì người nghèo, Quỹ ủng hộ nạn nhân bị thiên tai...; tham gia ý kiến xây dựng chi bộ, đảng bộ, tổ chức đảng và chính quyền cấp trên.

- 100% cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức học tập, nghiên cứu các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu, thực hiện nhiệm vụ được giao; tạo điều kiện để đảng viên học tập, nâng cao trình độ; việc giới thiệu vào đảng và theo dõi đảng viên thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, chi bộ nơi cư trú theo Quy định 76-QĐ/TW.

- Cấp ủy xây dựng kế hoạch, biện pháp quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên thực hiện tốt giới thiệu đảng viên đang công tác ở đơn vị giữ mối quan hệ với cấp ủy địa phương và gương mẫu thực nghĩa vụ công dân nơi cư trú...

- 100% Đảng viên tham gia các hoạt động tốt nơi cư trú.

2. Đối với GV:

- Tổ chức trường học kết nối, trải nghiệm sáng tạo,  bồi dưỡng cho đội ngũ GV về các PPDH.

- Thống nhất trong tổ chuyên môn về PPDH phù hợp với từng môn học, từng chương, từng bài học.

- Phân công GV có kinh nghiệm  soạn, giảng mẫu tổ chức cho tất cả GV trong nhà trường tham dự sau đó rút kinh nghiệm.

- Tổ chức hội thảo chuyên đề  (Giáo viên giỏi cấp thành phố báo cáo đề tài sáng kiến đổi mới phương pháp đưa vào áp dụng trong tổ, toàn trường).

3. Thống kê kết quả năm 2019


	Trong

đó


	Tổng

Số
	Nữ
	Đảng viên
	Dân tộc
	CB,GV,NV

có trình độ

chuyên môn
	Xếp loại  năm học

2018 - 2019

	
	
	
	T.số
	Nữ
	T.số
	Nữ
	ĐH
	CĐ
	TC
	HT

X.S
	HTT
	HT
	KHT

	BGH
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	
	

	GV
	18
	12
	13
	8
	4
	2
	16
	2
	0
	8
	9
	1
	

	CNV
	3
	0
	2
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	3
	
	

	Cộng
	22
	13
	16
	10
	2
	2
	19
	2
	1
	9
	12
	1
	


 4. Thành tích thi đua:
- Chi bộ đạt chi bộ hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ

- Tập thể: Trường đạt tập thể LĐ Xuất sắc

- Công đoàn đạt Công đoàn vững mạnh


- Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh đạt liên đội vững mạnh.

- Tổ khối: 2 tổ đạt tổ LĐTT  ( Tổ KHTN và Tổ KHXH)

- Cá nhân: CSTĐ:   3  (đc: Dương Thị Hoa+ Bùi Thị Thảo + Ngô Thị Huệ)

- UBND tỉnh tặng bằng khen: 1 (đc Dương Thị Hoa)

- UBND thành phố tặng giấy khen: 2 đồng chí (đc Vũ Thị Hoàng Yến+ Trần Thị Kim Chung)

- LĐTT: 21/22 đạt  95,5 %

5. Xếp loại chuyên môn:

- Giỏi cấp trường: 12/18 =  66,7 %                  
- GV dạy giỏi cấp thành phố: 4/18 =  22,2 %  
- GV dạy giỏi cấp Tỉnh: 2/18 = 11,1%

* Xếp loại theo Chuẩn nghề nghiệp GVTHCS:

Tốt: 8/18=44,4 % ; Khá: 9/18=50%; Đạt: 1/18=5,6%

* Xếp loại theo Chuẩn HT,PHT:

Tốt: 1/2=50 % ; Khá: 1/2=50%

* Xếp loại theo công chức, viên chức:

HTXSNV: 9/22=40,9 % ; HTTNV: 12/22=54,5 % ; HTNV: 1/22=4,5%

6. Chất lượng học sinh:

Kết quả giáo dục năm học 2018 – 2019

+ Thống kê chất lượng theo trường học hiện hành(97HS)

	KHỐI LỚP
	HẠNH KIỂM
	HỌC LỰC

	
	Tốt 
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	 

Khối 8 (65)
	51

=78,5%
	9

=13,8%
	5

=7,7%
	0
	0
	18

=27,7%
	26

=40%
	21

=32,3%
	0
	0

	 

Khối 9(32)
	23

=71,9%
	9

=28,1%
	0
	0
	0
	4

=12,6%
	14

=43,7
	14

=43,7%
	0
	0

	3 lớp  (97)
	74

=76,3%
	18

=18,6%
	5

=5,1%
	0
	0
	22
=22,7%
	40

=41,2%
	35

=36,1%
	0
	0


+ Thống kê chất lượng theo trường học mới(159HS)

	KHỐI LỚP
	HỌC TẬP
	NĂNG LỰC
	PHẨM CHẤT

	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Có ND
CHT 
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	 

Khối 6 (60)
	24=40%
	36=60%
	0
	24=40%
	36=60%
	0
	53=88,3%
	7=11,7%
	0

	 

Khối 7(71)
	20=28%
	51=72%
	0
	20=28%
	51=72%
	0
	61=85,9%
	10=14,1%
	0

	 

Khối 9(28)
	14=50%
	14=50%
	0
	14=50%
	14=50%
	0
	27=96,4%
	1=3,6%
	0

	5 lớp ( 159)
	58=36,5%
	10=63,5%
	0
	58=36,5%
	10=63,5%
	0
	141=88,7%
	18=11,3%
	0


- Tốt nghiệp THCS: 60/60 đạt 100%.

* Chuyển lớp: 256/256= 100%.

* Học sinh giỏi

- HSG cấp tỉnh: 5 giải (có 1 giải nhì,  2 giải ba, 2 giải KK), cấp Thành phố lớp 9: 7 giải(1 giải ba, 6 giải KK).

- HSG Olimpic 6,7,8:  4 giải (3 giải ba, 1 giải KK).

- HSG cấp trường: 43/256=16,8%

Tập thể lớp

HSG: 81/256=31,6%

HSTT: 104/256=33,9%

Lớp TTXS: 3 lớp: 6A1, 6A2, 7B1

Lớp TT: 4 lớp: 9D1, 9D2, 7B2, 8C1.

- Nhà trường đã tăng cường học 2 buổi/ ngày nhằm nâng cao chất lượng học sinh.
- Củng cố, duy trì kết quả phổ cập giáo dục đúng độ tuổi đã được công nhận. Từng tháng, từng học kì tổ chức rà soát nắm vững số học sinh có nguy cơ bỏ học, xác định nguyên nhân, đề ra giải pháp phù hợp.  

- Điều tra công tác phổ cập từng hộ gia đình về trình độ học vấn, thống kê tổng hợp báo cáo cấp trên.
7. Một số hạn chế cần khắc phục trong năm 2019
- Công tác tự học, tự bồi dưỡng của một số giáo viên chưa đáp ứng được yêu cầu dạy – học, chất lượng và hiệu quả tự học tự bồi dưỡng chưa cao.
- Một số ít giáo viên chưa linh hoạt trong đổi mới phương pháp dạy học THM.
- Việc ứng dụng CNTT trong dạy học ở một số giáo viên chưa thường xuyên, chưa hiệu quả, chưa khai thác hết hiệu quả của việc ứng dụng CNTT trong dạy – học.

- Kĩ năng học nhóm và khả năng giao tiếp của một số học sinh còn hạn chế. Vẫn còn một số học sinh chưa hoàn thành kiến thức kĩ năng. 

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2020
1. Công tác tuyển sinh, nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Làm tốt công tác duy trì số lượng đến cuối năm đảm bảo 100%, không có HS bỏ học.
- Cải tiến công tác giảng dạy nhằm từng bước nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tăng cường hơn nữa công tác, quản lý chuyên môn bằng nhiều hình thức: Công tác thanh, kiểm tra thường xuyên, đột xuất, định kỳ.
- Tổ chức và tham gia hội thi các cấp đạt kết quả: Thi HSG các môn văn hóa lớp 9; thi Olimpic 6,7,8; thi sáng tạo xanh cho HS...
- Đánh giá chất lượng HS nghiêm túc, chính xác, công bằng theo đúng văn bản hướng dẫn.
- Chỉ đạo các phong trào thi đua nhằm đạt được các danh hiệu đã đăng ký.
- Hưởng ứng các cuộc vận động do Ngành GD&ĐT phát động.

- Tiếp tục triển khai mô hình trường học mới với 6 lớp.
2. Công tác xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL.

- Bố trí tạo điều kiện cho 100% CBGVNV tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ như TCCTLL; các lớp bồi dưỡng trong năm…

- Nâng cao chất lượng mở rộng phạm vi chuyên đề dưới nhiều hình thức.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên giỏi các cấp.

- Xây dựng kế hoạch chi tiết bồi dưỡng giáo viên mới, giáo viên chuyển lớp.

- Chỉ đạo tốt công tác  bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GV.

3. Công tác xã hội hoá giáo dục. Thực hiện theo đúng các văn bản hướng dẫn.

4. Về việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào do ngành GD&ĐT phát động.
- Phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục những hạn chế trong năm học 2019.

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch một cách nghiêm túc, khoa học.

- Từng bước cải tiến công tác quản lý. Nâng cao năng lực quản lý và trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục.

- Tiếp tục vận động 100% CBGVNV thực hiện nghiêm túc các nội dung đăng ký đầu năm, hoàn thiện các tiêu chí đánh giá xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

5. Công tác duy trì trường chuẩn và trường đạt tiêu chuẩn chất lượng.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì trường chuẩn Quốc gia.

- Chỉ đạo và duy trì trường đạt tiêu chất chất lượng cấp độ 3

6. Công tác phổ cập.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì PC và XMC mức độ 3.

7. Công tác duy trì trường đạt chất lượng giáo dục mức độ 3.

- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác duy trì đảm bảo các tiêu chí của trường đạt chất lượng giáo dục mức độ 3.

8. Công tác ytế, vệ sinh. Trường học an toàn.

- Chỉ đạo và làm tốt công tác y tế, chăm sóc và tổ chức khám sức khỏe ban đầu cho HS, khám tật khúc xạ cho HS trong năm học; trong năm học không để dịch bệnh, ngộ độc... xẩy ra.

- Duy trì và tiếp tục đạt trường học an toàn năm học 2020.

9. Công tác sáp nhập

Kết hợp tốt với trường tiểu học Thanh Trường làm tốt công tác sáp nhập trường vào tháng 1/2020.

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

- Tiếp tục hưởng ứng các cuộc vận động lớn và phong trào thi đua của ngành và Công đoàn phát động.

- Hưởng ứng và chỉ đạo CBGV tham gia các hội thi trong năm đạt hiệu quả.

- Tăng cường công tác xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất, quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có.

- Giữ vững và duy trì đội ngũ giáo viên giỏi các cấp, làm tốt hơn nữa công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên.

- Chú trọng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Đăng kí cho CBQLGV tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng tập huấn cho Phòng, Sở tổ chức.

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh.

- Thực hiện linh hoạt sáng tạo phương pháp dạy học đặc biệt các lớp tham gia mô hình trường học mới đảm bảo nguyên tắc lấy học sinh làm trung tâm.
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