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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên năm học 2020-2021

PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

* Đặc điểm năm học: 

Năm học 2020-2021 là năm học toàn ngành giáo dục thực hiện nhiệm vụ kép với mục tiêu: vừa tích cực thực hiện các giải pháp phòng chống dịch Covid-19 đang diễn biến phức tạp vừa xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học bảo đảm hoàn thành Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học phù hợp với diễn biến tình hình dịch bệnh xảy ra tại các địa phương. Năm học đầu tiên ngành Giáo dục triển khai Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (Chương trình giáo dục phổ thông 2018) đối với lớp 1; thực hiện các nội dung theo Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội, Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông bảo đảm chất lượng, hiệu quả, đúng lộ trình. 

Năm học 2020-2021 là năm học tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành TW khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; năm học tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng các cấp, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Điện Biên Phủ lần thứ VI. 

Năm học tiếp tục thực hiện Nghị quyết TW4 Khóa XII và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh".

Năm học với chủ đề “Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện gắn với giáo dục đạo đức lý tưởng, lối sống, kĩ năng sống cho học sinh”.  
* Những căn cứ để xây dựng kế hoạch:

Căn cứ vào quyết định số 827/QĐ–UBND ngày 19 tháng 8 năm 2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2020 – 2021 đối với giáo dục Mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Điện Biên;

Căn cứ công văn số 723/SGDĐT-GDTH ngày 01/9/2020 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ trọng tâm giáo dục tiểu học năm học 2020 – 2021 và công văn số 729/PGDĐT-THCS ngày 03/9/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 – 2021, cấp THCS;

Căn cứ vào Hướng dẫn số 358/PGDĐT-GDTH, ngày 05/5/2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện CTGDPT cấp Tiểu học từ năm học 2020 – 2021;
Căn cứ vào Kế hoạch số 724/PGDĐT-GDTH, ngày 01/9/2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ về việc tổ chức dạy Tiếng Anh cho học sinh lớp 1, lớp 2 và trẻ trong các cơ sở giáo dục Mầm non năm học 2020 – 2021;

Căn cứ vào công văn số 730/PGD&ĐT-THCS ngày 03 tháng 9 năm 2020 của Phòng giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ về việc hướng dẫn nhiệm vụ khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục năm học 2020 – 2021;

Căn cứ vào công văn số 800/HD-PGDĐT, ngày 17/9/2020 về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2020 – 2021; 

Căn cứ kế hoạch số 85/KH-THTT ngày 08/9/2020 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của trường TH-THCS Thanh Trường;

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, Trường TH-THCS Thanh Trường xây dựng kế hoạch  bồi dưỡng đội ngũ  năm học 2020 – 2021 của nhà trường như sau:
I. Thuận lợi
Nhà trường luôn được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp lãnh đạo, phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ, Đảng uỷ - HĐND - UBND ph​ường Thanh Trường. Nhà trường luôn nhận được sự hỗ trợ giúp đỡ đồng thuận của Hội cha mẹ học sinh. Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ luôn quan tâm và tăng cường CSVC trang thiết bị dạy và học cho nhà trường, đáp ứng đầy đủ cho việc dạy và học của giáo viên, học sinh đặc biệt là đảm bảo cho việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

Nhà trường luôn nhận được sự ủng hộ nhiệt tình, sự phối hợp chặt chẽ có hiệu quả của các tổ chức đoàn thể phường, các cơ quan ban ngành, đơn vị kết nghĩa, nhân dân, hội phụ huynh học sinh đã tạo nên sức mạnh tổng hợp để trường TH-THCS Thanh Trường phát triển toàn diện.

Nhà trường đã làm tốt công tác tham mưu và công tác tuyên truyền để được sự đồng thuận, ủng hộ của chính quyền địa phương, nhân dân và phụ huynh khi thực hiện chương trình giáo dục VNEN và Chương trình giáo dục Phổ thông mới (Lớp 1)
Hội đồng giáo dục, hội khuyến học hoạt động thường xuyên, bước đầu đã giúp nhà trường hoàn thành tốt công tác giáo dục tại địa phương, thường xuyên quan tâm ủng hộ nhà trường về các chủ trương, chính sách về công tác giáo dục.  

Hội cha mẹ học sinh thường xuyên quan tâm đầu tư cho việc học tập của học sinh, nhiệt tình giúp đỡ nhà trường trong công tác xã hội hóa giáo dục, động viên con em đến lớp đến trường, hỗ trợ nhà trường về cơ sở vật chất, kết hợp với nhà trường giáo dục học sinh. 

Đội ngũ CBGV - NV đoàn kết nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, có trình độ chuyên môn vững vàng, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt; có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần đoàn kết cao và tinh thần trách nhiệm, yêu nghề, mến trẻ.

Nền nếp dạy và học đã đi vào ổn định và vững chắc.

Ban giám hiệu nhà trường nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, khá năng động, sáng tạo trong công việc, chỉ đạo bám sát kế hoạch nhiệm vụ trọng tâm của Ngành. Ban giám hiệu và các đoàn thể thống nhất trong công tác quản lý chỉ đạo các hoạt động giáo dục của nhà trường.

Cơ sở vật chất của nhà tương đối trường khang trang, sạch đẹp, có nhiều cây xanh bóng mát, môi trường đảm bảo cho sức khoẻ của thầy và trò.

Trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học cơ bản đã đáp ứng được yêu cầu giáo dục hiện nay. 

Các cuộc vận động, các phong trào thi đua do Bộ GD&ĐT phát động tạo ra động lực cho cán bộ giáo viên học sinh nhà trường nâng cao chất lượng giáo dục.
Trường nằm trên địa bàn đã được công nhận phổ cập THCS, tỷ lệ trẻ huy động trong độ tuổi ra lớp đạt tỷ lệ 100%. Đa số học sinh chăm ngoan, cầu tiến bộ có ý thức từ nhiều năm trước. Cơ sở vật chất nhà trường được đầu tư xây dựng có đủ các phòng chức năng, lớp học đủ để học 2 buổi / ngày.

Năm đầu tiên nhà trường tổ chức ăn bán trú cho học sinh, tạo điều kiện thuận lợi cho phụ huynh trong việc đưa đón học sinh, việc học 2 buổi/ngày gặp nhiều thuận lợi.

Học sinh dân tộc thiểu số, học sinh vùng đặc biệt khó khăn tiếp tục nhận được sự hỗ trợ  của nhà nước về chế độ Hỗ trợ học tập (cấp tiểu học), về sách giáo khoa và vở viết (Cấp THCS)

Trường đạt tiêu chuẩn: Trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ II; Đánh giá ngoài đạt chuẩn cấp độ 3.

II. Khó khăn

Đa số học sinh là con em nhân dân sống bằng nghề nông, đời sống của một bộ phận nhân dân còn nghèo nàn, thiếu thốn (có một số em thuộc gia đình hộ nghèo và hoàn cảnh đặc biệt khó khăn),  gia đình chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của các em.

Chất lượng học sinh không đồng đều, một số gia đình có hoàn cảnh quá khó khăn, một số gia đình chưa quan tâm đến việc học hành của con em, còn buông lỏng phó mặc cho nhà trường nên khó khăn trong việc giáo dục. Nhiều em học sinh khả năng tiếp thu còn hạn chế, còn có học sinh lực học yếu bản thân lại phải tự lo cuộc sống sinh hoạt hàng ngày, chưa mạnh dạn trong các hoạt động. Hiện tượng học sinh vi phạm nội quy vẫn xảy ra, còn một bộ phận chưa nhận thức được nhiệm vụ học tập, còn chây lười, thiếu tự giác. Một số em phải tham gia lao động tạo thu nhập thêm cho gia đình. Một số em ý thức học tập và rèn luyện chưa tốt, chưa có ý thức tự học, tự bồi dưỡng.

Điều kiện học tập của học sinh ở một số thôn bản chưa đảm bảo. Đa số các em ít được đầu tư về vật chất, thời gian cho học tập nên chất lượng học tập chưa cao.

Một số giáo viên chưa thực sự linh hoạt trong việc thực hiện đổi mới phương pháp và tổ chức các hình thức dạy học, phần nào ảnh hưởng đến hiệu quả giờ lên lớp.

Một số giáo viên việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy còn hạn chế, năng lực chuyên môn của giáo viên không đồng đều, việc tiếp cận, đổi mới phương pháp dạy học mới còn chậm, chưa linh hoạt. 

Nhà trường có học sinh có hoàn cảnh đặc biệt (mồ côi, bố mẹ li hôn, học sinh hộ nghèo,…), một số học sinh lớp 1 chưa thạo tiếng phổ thông.

Địa bàn phường rộng, ở rải rác xa trường nên việc đi lại của học sinh gặp nhiều khó khăn.

Cơ sở vật chất của trường, sân trường, lớp học xuống cấp.

Sân chơi  còn chật hẹp, xuống cấp chưa đáp ứng được nhu cầu vui chơi của các em.

Diện tích một số phòng học chật hẹp (6 phòng học dãy nhà ngang diện tích mỗi phòng: 36m2)  nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng học tập của học sinh.

Một số vị trí như nhân viên thủ quỹ, thiết bị chủ yếu là giáo viên kiêm nhiệm nên cũng ảnh hưởng không nhỏ đến công việc được giao.

Là trường liên cấp mới sáp nhập từ 01/01/2020 nên trong công tác quản lý chỉ đạo chung còn nhiều vướng mắc, bất cập.

III. Tổ chức đội ngũ: 
- Tổng số: 45 đ/c. Trong đó: 
+ Cán bộ quản lý:  3 đ/c

+ Kế toán - Hành chính: 02 Đ/c 

+ GV Tổng phụ trách Đội: 1 Đ/c
+ Nhân viên bảo vệ: 2 Đ/c   (hợp đồng)
+ Thư viện thiết bị: 01 Đ/c

+ Văn thư, phục vụ: 01 Đ/c

+ Y tế trường học: 01 Đ/c

+ Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 34 Đ/c
* Trình độ:  Đại học: 38; Cao đẳng: 04; Trung cấp: 1 (01: y tế), chưa qua đào tạo: 2 (2 bảo vệ). 
VI. Phân công nhiệm vụ:
	S

TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	DT
	TĐCM
	Chức vụ
	NV được giao

	
	
	
	
	
	CQ
	CĐ
	Đảng
	

	1
	Trần Thị Khánh Tùng
	1981
	
	ĐH
	H.T
	
	Bí thư chi bộ
	Quản lý chỉ đạo toàn bộ các hoạt động của nhà trường + dạy 2 tiết /tuần. (Đạo đức khối 3)

	2
	Dương Thị Hoa
	1980
	
	ĐH
	
	
	P.BT
	- Phụ trách công tác chuyên môn, công tác phổ cập, phụ trách phong trào, các cuộc thi, CNTT… cấp THCS, tổng hợp các loại báo cáo, Ra các Quyết định, kế hoạch, tờ trình cấp THCS… + Dạy 4 tiết/ tuần (Toán lớp 6A1)

	3
	Lê Thị Yến
	1971
	
	ĐH
	P.

H.T
	
	P. 

bí thư
	- Phụ trách công tác chuyên môn, công tác phổ cập, phụ trách phong trào, các cuộc thi, CNTT của nhà trường, công tác thư viện, tổng hợp các loại báo cáo… + Dạy 4 tiết/ tuần. (Đạo đức, Thủ công khối 2)

	4
	Nguyễn Thị Mai
	1970
	
	ĐH
	
	
	
	Phụ trách Đoàn đội + Trực trống các buổi sáng, dạy: 3 tiết/tuần (HĐ TN khối 1: 3 tiết)

	5
	Đặng Thị Hậu
	1967
	
	ĐH
	T. T K1,2,3
	
	
	CN lớp 1A

=> thực dạy 24 tiết/ tuần.

	6
	Bùi Thị Minh Ngọc
	1990
	
	ĐH
	
	
	
	Thai sản từ 1/9/2020

	7
	Hoàng Thị Hường
	1973
	
	ĐH
	
	
	
	CN lớp 1B + Thủ quỹ XHH, bán trú cấp  TH.

=> thực dạy 24 tiết/tuần

	8
	Nguyễn Thị Thanh
	1992
	
	ĐH
	
	
	
	CN lớp 1A, thực dạy 24 tiết/ tuần

	9
	Nguyễn Thị Hương
	1966
	
	CĐ
	
	
	
	CN lớp 2A, thực dạy 24 tiết/ tuần

	10
	Lê Thị Thanh Nga
	1983
	
	ĐH
	
	
	
	CN lớp 2B, thực dạy 24 tiết/ tuần

	11
	Nguyễn Thị H Bích
	1970
	
	CĐ
	Tổ Phó k1,2,3
	
	
	CN lớp 3A, thực dạy 22 tiết/ tuần + Thư kí hội đồng trường.

	12
	Ngô Thị Tuyết
	1974
	
	ĐH
	
	
	
	CN lớp 3B, thực dạy 22 tiết/ tuần

	13
	Nguyễn Thị Duyên
	1990
	
	ĐH
	
	
	
	CN lớp 4A + Dạy Toán 4B
=>Thực dạy: 23 tiết/tuần.

	14
	Lò Thị Bình
	1979
	
	ĐH
	
	
	
	CN lớp 4B, dạy các môn:  ĐĐ K4: 2 tiết; KH K4: 4 tiết; LS K4: 2 tiết; ĐL K4: 2 tiết; KT K4: 2 tiết. LS K5: 2 tiết; ĐL K5: 2 tiết;  Đạo đức K5: 2 tiết; KT K5: 2 tiết; ĐĐ K1: 3 tiết

=> Thực dạy 23 tiết/ tuần 

	15
	Hoàng Thị Thuần
	1966
	Thổ
	CĐ
	T.T 

K 4,5
	P.CTCĐ
	
	CN lớp 5A + TV phần Chính tả, TLV lớp 4B,  => thực dạy 22 tiết/ tuần

	16
	Hoàng Thị Hồng
	1978
	
	ĐH
	
	
	
	CN lớp 5B + TV phần LTVC lớp 4B,  

=> thực dạy 23 tiết/ tuần

	17
	Nguyễn Ngọc Thái
	1983
	
	ĐH
	
	
	
	+ Dạy Âm nhạc từ cấp TH = 11 tiết/ tuần. 

+ Dạy Âm nhạc THCS: 8 tiết/ tuần; 

+ Phụ trách phòng GDNT.

+ Phụ trách phần mềm phổ cập, Tổ trưởng tổ tổng hợp PC.

=> Thực dạy:19 tiết/tuần

	18
	Đặng Ngọc Khương
	1989
	
	CĐ
	
	
	
	- Dạy TD khối 1,3,4,5; Tăng cường THCS Nà Tấu 4 tiết. 

=> Thực dạy 22 tiết/tuần.

	19
	Nông Văn Nam
	1984
	
	ĐH
	
	
	
	- Dạy thể dục từ Khối 2; tăng cường THCS Mường Thanh 19 tiết.

=> Thực dạy: 23 tiết/tuần.

	20
	Đào Tiến Nam
	1987
	
	ĐH
	
	
	
	+ Dạy Tin TH: 12 tiết

+ Dạy Tin THCS: 6 tiết

+ TNXH Khối 2: 2 tiết

+ Phụ trách phòng Tin học cấp TH.

+ Hỗ trợ Công tác Phổ cập cùng đ/c Thái.

=> Thực dạy 20 tiết/tuần

	21
	Đàm Thị Tuyết Lan
	1978
	
	ĐH
	
	
	
	+ Dạy ngoại ngữ từ khối 3 – Khối 5

+ Phụ trách phòng Tiếng Anh cấp TH.

=> Thực dạy: 24 tiết/ tuần.

	22
	Lò Thị Diện


	1973
	Thái
	ĐH
	
	
	
	+ CN lớp 6A2, dạy Toán 6A2+ Toán 8C2 + Lý 9 + Lí 7+ CN 8C1.

+ Phụ trách các hoạt động của Hội chữ thập đỏ’

+ Phụ trách Phòng Lí.

=> Thực dạy: 14 tiết/tuần

	23
	Nguyễn Hải Yến
	1992
	
	ĐH
	
	
	
	Nghỉ thai sản

	24
	Ng. Mạnh Hùng


	1981
	
	ĐH
	
	
	
	+ Tin 6  + Tin 9D2 + KHTN6 + KHTN 8C2

+Phụ trách  thiết

bị. Phụ trách các

phần mềm: Thống

kê Small, cơ sở dữ

liệu quốc gia cấp

THCS;  PmiS; Phụ

trách trangWebsite

của nhà trường

(đăng tin bài); Phụ

trách Website

phòng chống thiên

tai; Phụ trách

trường học kết

nối; Phụ trách

câu lạc bộ tin học; 

Phụ trách văn

nghệ của

CBGVNV và HS

+ Phụ trách phòng Tin, thiết bị.

=> Thực dạy 14 tiết/tuần

	25
	Ngô Thị Huệ


	1973
	
	ĐH
	
	
	
	+ CN lớp 6A1. Dạy    Địa 6   + Địa 8    + Địa 9 

+ Phụ trách phòng đội và thư viện xanh cấp THCS.
+  Phụ trách câu lạc bộ tư vấn và giáo dục giới tính.

- Phụ trách vườn sinh học.

=> Thực dạy 8 tiết/tuần

	26
	Vũ  Phong Lan


	1972
	
	ĐH
	
	
	
	+ CN lớp 7B2. Dạy KHTN7 + Sinh 9D1 + Địa 7 + CN 8C2

+ Phụ trách Phòng Hóa

=> Thực dạy 13 tiết/tuần

	27
	Bùi Thị Thảo


	1978
	
	ĐH
	
	CTCĐ
	
	+ CN lớp 9D2. Dạy      KHTN8C1    +   Hóa9 + Sinh 9D2 

+ Phụ trách phòng Sinh

=> Thực dạy: 11 tiết/tuần

	28
	Tòng  Văn Thưởng


	1984
	Thái
	ĐH
	
	
	
	+ Dạy Toán 7    + Lý 6  +  Tin 7 + Lí 8C2

+ Phụ trách các hoạt động của đoàn, chủ động trong công tác kết nghĩa.

+ Kết hợp trang trí phông văn phòng trong các ngày lễ, Hội

     + Phụ trách thống kê, các phần mềm về QLHT.

+ Phụ trách phòng Tin, Phần mềm PC THCS

=> Thực dạy 15 tiết/tuần

	29
	Trần Thị Kim Chung  
	1983
	
	ĐH
	TT tổ KHTN
	
	
	+ CN lớp 8C1. Dạy Toán 9 + toán 8C1 +  Lí 8C1 

=> Thực dạy 13 tiết/tuần  

	30
	Lê Thị Lịch 
	1966
	
	ĐH
	TT tổ KHXH
	
	
	+ CN lớp 8C2. Dạy Văn 6A1  + 6A2 + 8C2

=> Thực dạy 12 tiết/tuần

	31
	Đồng Thị Liên
	1984
	
	ĐH
	
	
	
	+ CN lớp 7B1. Dạy Văn 7B1+ 7B2 + 8C1+ CNghệ 7B1

=> Thực dạy 14 tiết/tuần 

	32
	Vũ Hoàng Yến
	1983
	
	ĐH
	
	
	
	+ Ngoại ngữ Khối 6 + khối 8 + khối 9

+ Phụ trách câu

lạc bộ Tiếng Anh.

+ Phụ trách phòng NN cấp THCS

=> Thực dạy 18 tiết/tuần

	33
	Hoàng Kim Liên
	1977
	Tày
	ĐH
	
	
	
	+ Ngoại ngữ  khối 7 + TC 7B1; tăng cường THCS Nà Tấu 12 tiết.

=> Thực dạy 20 tiết/tuần

	34
	Đặng Đức Hoàn
	1974
	
	ĐH
	
	
	
	+ Sử 6+ GDCD 6,7, 8,9 + CN 9 + TC 6

+ Phụ trách thư viện THCS

=> Thực dạy 16 tiết/tuần

	35
	Vi Văn Hà
	1983
	Thái
	ĐH
	
	
	
	+ Thể dục 6 + 7 +8 +9 + TC 9D2

+ Phụ trách câu lạc bộ võ thuật.

+ Phụ trách LĐ, VS, HĐ đầu giờ THCS

=> Thực dạy 14 tiết/tuần

	36
	Phạm Công Thắng
	1978
	
	ĐH
	
	
	
	+ Sử 7+ Sử 8+  Sử 9 + CN 7B2+CN6 +TC8
+ Phụ trách câu lạc bộ cầu lông.

=> Thực dạy 19 tiết/tuần

	37
	Trần Thị Liên
	1985
	
	ĐH
	Thủ quỹ, thu chi quỹ XHH THCS
	
	
	+ CN lớp 9D1. Dạy Văn  9D1+ Văn 9D2 + TC9D1  

=> Thực dạy 12 tiết/tuần

	38
	Nguyễn Đức Vinh
	1984
	
	ĐH
	
	
	
	+ Mỹ thuật khối 6,7,8, + TC 7B2

+ Dạy MT cấp TH 11 tiết

+ Phụ trách tăng âm loa đài, nhạc cho các hoạt động của nhà trường.

+ Phối hợp an

ninh trật tự, an

toàn trường học,

PCCC.

+ Phụ trách biểu

bảng.

+ Trang trí phông

văn phòng trong

các ngày tổ chức

lễ, hội.

=> Thực dạy 19 tiết/tuần

	39
	Trần Văn Dương
	1977
	
	ĐH
	
	
	
	Kế toán phụ trách chung;  phụ trách mảng Ngân sách, chi khác; XHH cấp THCS, bảo hiểm cấp THCS

	40
	Nguyễn Thị Chinh
	1971
	
	ĐH
	TT tổ VP
	
	
	Kế toán phụ trách XHH cấp TH, bán trú cấp TH, bảo hiểm cấp TH

	41
	Phạm Văn Tiến
	1985
	
	ĐH
	
	
	
	Văn thư, phục vụ

	42
	Ng  Hữu Thị Hà
	1991
	
	TCY
	
	
	
	Phụ trách công tác Y tế nhà trường

	43
	Nguyễn Việt Anh
	1982
	
	ĐH
	
	
	
	+ TB, TV;

+ Phụ trách trang Web,  CNTT cấp THCS.  

+ Phụ trách phần mềm cơ sở dữ liệu ngành cấp THCS

	44
	Nguyễn Hắc Hải
	1964
	
	
	
	
	
	Bảo vệ cấp THCS

	45
	Nguyễn Văn Thư
	1970
	
	
	
	
	
	Bảo vệ cấp TH, trực trống TH  các buổi chiều.


V. Mục đích yêu cầu chung:

Thực hiện yêu cầu Giáo viên tự học tự bồi dưỡng theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo; Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 19/2019/TT- BDGĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên, CBQL theo Kế hoạch số 657/KH-PGDĐT ngày 12/8/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và bồi dưỡng triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, năm học  2020 – 2021; Kế hoạch số 80/KH-TH-THCSTT ngày 15/8/2020 của Trường TH-THCS Thanh Trường về kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và bồi dưỡng triển khai thực hiện Đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông năm học 2020 – 2021.
Thực hiện chỉ thị 40/CT-TW của Ban bí thư V/v xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Chỉ thị đã nêu: “Phát triển giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước, là điều kiện để phát huy nguồn lực con người. Đây là trách nhiệm của toàn Đảng, toàn dân trong đó nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục là lực lượng nòng cốt, có vai trò quan trọng. Phải tăng cường, xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục một cách toàn diện”.

Mục tiêu là xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục được chuẩn hóa, đảm bảo chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đặc biệt chú trọng nâng cao về chính trị, phẩm chất lối sống, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý và giáo viên.

Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả dạy và học.

Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nhằm giúp cho giáo viên tháo gỡ những vướng mắc trong giảng dạy, phấn đấu vươn lên trong chuyên môn không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Bồi dưỡng nâng cao kiến thức cho giáo viên đáp ứng yêu cầu dạy học.

PHẦN II: NỘI DUNG BỒI DƯỠNG

1. Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua
Tuyên truyền tới CBGV- NV- HS nắm được nội dung, ý nghĩa các cuộc vận động do BGD & ĐT và công đoàn GD Việt Nam  cũng như của Giáo dục thành phố phát động.

Tăng cường giáo dục phẩm chất đạo đức và lối sống, lương tâm nghề nghiệp của đội ngũ giáo viên, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện tiêu cực, vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nghề nghiệp, thiếu gương mẫu trong đạo đức, lối sống.

Đẩy mạnh công tác quản lý, chỉ đạo đặc biệt là việc kiểm tra, đánh giá chất lượng học tập của học sinh, với quan điểm đánh giá đúng thực chất từ đó đề ra các giải pháp cụ thể nhằm khắc phục những hạn chế của học sinh cũng như phương pháp giảng dạy của giáo viên.

2. Xây dựng và Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức tác phong:

Chỉ đạo tổ chức việc thực hiện chỉ thị 34-CT/TW của bộ chính trị, về tăng cường công tác chính trị, tư tưởng, củng cố tổ chức đảng, đoàn thể quần chúng và phát triển trong trường học.
100% cán bộ giáo viên được tham gia học tập quán triệt nghị quyết của Đàng; học tập tư tưởng Hồ Chí Minh. Chấp hành tốt đường lối của Đảng và Nhà nước. Những kiến thức nhằm nâng cao nhận thức về tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới; chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về: Kinh tế, xã hội giáo dục và đào tạo, các chủ trương của tỉnh, và của ngành GD&ĐT trong giai đoạn hiện nay. Nâng cao nhận thức về nghiệp vụ giáo viên đối với nghề dạy học, bồi dưỡng tình cảm, đạo đức nghề nghiệp của người thầy.

Xây dựng quy chế làm việc, quy chế dân chủ trong trường học.
Chấp hành tốt quy chế dân chủ, nội quy, quy chế của nhà trường.

Thực hiện tốt quy chế văn hóa nơi công sở.

Thực hiện Kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 30/3/2016 của Ban thường vụ tỉnh ủy về tăng cường kỉ luật, kỉ cương hành chính; chấn chỉnh lề lối tác phong làm việc; nâng cao trách nhiệm trong thực thi công vụ của cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh.

Đăng ký cam kết thi đua, tăng cường công tác giáo dục phẩm chất, đạo đức cán bộ giáo viên, nhân viên.

Xây dựng tập thể đoàn kết, có tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ nhau trong công tác và trong cuộc sống.

Thực hiện nghiêm túc các quy định của ngành về đạo đức nhà giáo và những quy định về dạy thêm học thêm.

Phát động thi đua theo chủ đề của năm học:
+ Đợt 1: Từ đầu năm học đến 20/11/2020 với chủ đề "Kỉ niệm 38 năm ngày nhà giáo Việt Nam”. Với 2 giai đoạn:   Giai đoạn 1: Từ đầu năm học  -  15/10/2020
                                                 Giai đoạn 2: Từ ngày 16/10/2020  -   20/11/2020
+ Đợt 2: Từ 20/11/2020 đến  3/2/2021 với chủ đề "Mừng Đảng mừng xuân”.

+ Đợt 3: Từ 04/2/2021 đến 26/3/2021 với chủ đề "Mừng Đoàn vững mạnh”, 

+ Đợt 4: Từ 26/3/2021 đến 19/5/2021, kết thúc năm học với chủ đề “Chào mừng ngày thống nhất đất nước và sinh nhật Bác Hồ”.

Sau mỗi đợt thi đua đều có sơ kết và phát động thi đua gối sóng. 

3. Xây dựng đội ngũ giáo viên nâng cao về trình độ năng lực chuyên môn nghiệp vụ:
Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, dạy đúng thời khoá biểu, đúng chương trình, nghiêm túc thực hiện phân phối chương trình do Bộ GD&ĐT quy định. 

Nâng cao chất lượng soạn giảng, soạn theo giáo án cải tiến, bài soạn đảm bảo kiến thức nội sung bài dạy. Lên lớp giảng dạy nhiệt tình, truyền thụ kiến thức trọng tâm, cơ bản của bài cho học sinh, học sinh hiểu bài tại lớp và vận dụng làm được bài tập. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo Mô hình trường tiểu học mới, phương pháp dạy lớp 1 theo CTGDPT 2018, phương pháp “Bàn tay nặn bột”, các kĩ thuật dạy học tích cực: mảnh ghép, khăn trải bàn, sơ đồ tư duy,....
Tham khảo các nội dung liên quan đến công tác soạn giảng và các trang giáo án trên trang thông tin của tạp chí “Thế giới trong ta” hoặc trên các trang thông tin khác để không ngừng nâng cao kỹ năng sư phạm cho mỗi cá nhân, đáp ứng kịp yêu cầu đối với công tác giáo dục.

100% quản lý, CBGV tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn. Mỗi người đều có sổ tự học tự bồi dưỡng chuyên môn, ghi chép tỷ mỷ các PP được thể hiện trong các tiết chuyên đề của tổ, cụm, thành phố. Giáo viên tự chọn nội dung để học: Tài liệu trong BDTX; thế giới trong ta; giáo dục thời đại, trên ti vi kênh VT2, trên mạng INTENET... Tích cực dự giờ thăm lớp. Mỗi cá nhân dự giờ thi giảng của đồng nghiệp 6 tiết trở lên và dự giờ của đồng nghiệp 18 tiết trở lên. 

Tổ trưởng ngoài dự giờ chuyên đề, thi giảng, dự giờ có ít nhất 1 tiết/tuần. Hiệu trưởng: 20 tiết/kỳ. Hiệu phó 2 -> 3 tiết/tuần.

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học: Thành lập tổ nòng cốt tin học của trường, tổ chức các lớp cho giáo viên được tập huấn về cách khai thác mạng, cách soạn giáo án bằng máy tính, soạn giáo án điện tử...Khuyến khích việc ứng dụng công nghệ  thông tin vào giảng dạy, 100% cán bộ quản lý và giáo viên soạn bài trên máy tính, 100% giáo viên trình chiếu được Projector. Tất cả các tiết dạy chuyên đề cấp trường có 100% tiết trình chiếu được Projector. Tổ chức cho GV học thiết kế bài giảng điện tử E-learning, phấn đấu 20% số GV biết thiết kế bài giảng điện tử E-learning.
Tổ chức trao đổi, học tập, sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối.

Khai thác các nguồn lực tăng cường thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm dạy học môn Tiếng Việt, Toán, Tự nhiên xã hội, đĩa hình giáo dục kỹ năng sống.

Động viên CBGV - NV tiếp tục học tập  nâng cao trình độ tin học, phấn đấu hết năm học 2020-2021 có 20 - 25% CBQL- GV- NV trở lên đạt chứng chỉ C tin học, nâng dần ứng dụng công nghệ thông tin vào soạn bài trên máy vi tính và sử dụng giáo án điện tử khi điều kiện cho phép.
Tổ chức sinh hoạt chuyên môn định kỳ theo lịch, nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn hàng tuần. Đảm bảo nội dung sinh hoạt. Nội dung trọng tâm các buổi sinh hoạt chuyên môn đó là: Trao đổi, tháo gỡ phương pháp các tiết dạy, môn dạy khó, trao đổi các sáng kiến kinh nghiệm đã được phòng giáo dục công  nhận ở các năm học trước, trao đổi kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, trao đổi kinh nghiệm về cách thức tổ chức các hoạt động dạy học đạt hiệu quả, trao đổi kinh nghiệm công tác chủ nhiệm lớp, viết chữ đẹp...Rút kinh nghiệm các giờ dạy chuyên đề, thống nhất quy trình lên lớp. Kiểm tra chéo hồ sơ dân chủ...Sinh hoạt chuyên môn vào tuần 2,3 của tháng. Nội dung sinh hoạt của từng tuần như sau:
+ Tuần 1: Họp chi bộ;  HĐGD;  Công đoàn; Họp chuyên môn trường.

+ Tuần 2: Sinh hoạt chuyên môn tổ.

+ Tuần 3: Sinh hoạt chuyên đề; Nộp sản phẩm, kết quả sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối.

+ Tuần 4: Xếp loại thi đua, kiểm tra hồ sơ; Bồi dưỡng, phụ đạo học sinh. 

Khuyến khích phong trào thi giảng sôi nổi, rộng khắp trong các tổ chuyên môn. 
Bồi dưỡng về kiến thức cho GV.
Bồi dưỡng cho giáo viên có:

+ Năng lực nắm bắt khoa học cơ bản, khoa học giáo dục.

+ Năng lực hiểu biết học sinh. 

+ Năng lực nắm bắt các phương pháp và vận dụng các phương pháp.

+ Năng lực tổ chức, phối hợp hoạt động. 

+ Năng lực tổ chức, phối hợp các lực lượng trong và ngoài nhà trường.

+ Năng lực tổ chức đa dạng các hoạt động của học sinh. 

Thường xuyên thăm lớp, dự giờ, kiểm tra hồ sơ giáo viên, tổ chức sinh hoạt chuyên môn vào chiều thứ 6 hàng tuần, tổ chức sinh hoạt chuyên đề và dạy chuyên đề cho toàn bộ giáo viên trong trường tham gia, lên kế hoạch cụ thể cho những chuyên đê cần bồi dưỡng sau đó phân công về các khối để cử những giáo viên cốt cán, những giáo viên giỏi, tổ chức dạy chuyên đề báo cáo. 

Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực hoá hoạt động của người học, nhằm phát huy khả năng sáng tạo, tạo điều kiện để mọi học sinh được bộc lộ khả năng và năng lực của bản thân, không dập khuân máy móc các hình thức tổ chức học tập mà dẫn đến hiệu quả của học sinh không cao.

Phát động phong trào làm đồ dùng dạy học, bằng những nguyên liệu sẵn có của địa phương, giáo viên tự làm những đồ dùng dạy học phục vụ cho bài giảng thêm sinh động. Trong các tiết dạy sử dụng đồ dùng trực quan đảm HS dễ hiểu bài, nhớ bài lâu.

Sử dụng các phòng dạy và học bộ môn đảm bảo kiến thức trọng tâm môn dạy và có ý thức bảo vệ tài sản phòng học bộ môn.

Tíếp tục xây dựng thư viện và tủ sách dùng chung, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh dân tộc thiểu số, học sinh có hoàn cảnh khó khăn được mượn sách và luân chuyển sử dụng sách giáo khoa trong nhiều năm học.

Khuyến khích các lớp có điều kiện dùng tủ đựng thiết bị trên lớp học và xây dựng thư viện thân thiện, các lớp phát động phong trào ủng hộ sách truyện Kim Đồng, báo Nhi Đồng, sách người tốt việc tốt ....và tự bảo quản tủ sách của lớp 

Nhà trường làm tốt công tác quản lý sách giáo khoa, thiết bị dạy và học để đồ dùng sử dụng được lâu dài.
Triển khai đầy đủ kịp thời các Công văn, Hướng dẫn, các Văn bản chỉ đạo của các cấp để CBGV nắm được chủ trương, nội dung các văn bản, Thông tư, cụ thể:

+ Thực hiện đúng chương trình GD phổ thông được ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGD ĐT ngày 05/5/2006 của BGD&ĐT, tài liệu hướng dẫn chuẩn kiến thức kỹ năng các môn học ở Tiểu học.

+ Làm các loại hồ sơ sổ sách theo HD số 1038/SGD & ĐT, ngày 6/7/2012, về việc quy định các loại hồ sơ, sổ sách.
+ Thực hiện tốt hướng dẫn số 7975/BGD&ĐT–GDTH ngày 10/9/ 2009,về việc hướng dẫn và điều chỉnh nội dung dạy các môn Thủ công, Kỹ thuật.

+ Thực hiện nghiêm túc hướng dẫn số 5842/BGD&ĐT-VP ngày 1/9/2011 về việc hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học GDPT.
+ Thực hiện nghiêm túc Công văn số 1360/SGD&ĐT-GDTH ngày 19/9/2011 về việc hướng dẫn thực hiện thời khóa biểu dạy 2 buổi/ Ngày.

+ Thực hiện chương trình tiếng Anh lớp 3, 4, 5 ban hành theo QĐ số 3231/QĐ- BGD ngày 12/8/2010 (dạy 4 tiết/ Tuần); công văn số 558/SGD&ĐT-GDTrH ngày 19/4/2012.

+ Thực hiện nghiêm túc thông tư 30 và 22  của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc đánh giá xếp loại học sinh.

+ Thực hiện nghiêm túc Công văn số 1272/SGD&ĐT-GDTH ngày 12/8/2013 về việc hướng dẫn thực hiện hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

+ Thiết bị đảm bảo đủ danh mục thiết bị tối thiểu cấp tiểu học theo quy định tại thông tư số 15/2009/TT-BGD ĐT ngày 16/7/2009, quản lý và sử dụng có hiệu quả thiết bị dạy học đã được cung cấp.

+ Tiếp tục thực hiện đánh giá giáo viên theo TT số 20/2018/TT-BGD ĐT ngày 22/8/2018 của Bộ giáo dục và Đào tạo về đánh giá Chuẩn nghề nghiệp giáo viên; 

+ Tiếp tục thực hiện đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo Thông tư số Thông tư số 14/2018/TT-BGD ĐT, ngày 20/7/2018 Ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông; 

+ Thực hiện quyết định số 827/QĐ–UBND ngày 19 tháng 8 năm 2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2020 – 2021 đối với giáo dục Mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Điện Biên;

+ Thực hiện công văn số 723/SGDĐT-GDTH ngày 01/9/2020 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ trọng tâm giáo dục tiểu học năm học 2020 – 2021 và công văn số 729/PGDĐT-THCS ngày 03/9/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 – 2021, cấp THCS;

+ Thực hiện công văn số 800/HD-PGDĐT, ngày 17/9/2020 về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2020 – 2021; 

+ Thực hiện kế hoạch số 85/KH-THTT ngày 08/9/2020 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của trường TH-THCS Thanh Trường;

- Phát động phong trào đăng ký nội dung đổi mới PPDH:"Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý”.

GV đăng ký nội dung tự học tự bồi dưỡng theo đúng thông tư hướng dẫn của BGD và mua tài liệu đầy đủ, học đủ số tiết quy định, viết thu hoạch hoàn thành vào tháng 4/2021.
Ban giám hiệu đánh giá và cho điểm chính xác chất lượng tự học tự bồi dưỡng của giáo viên. 

Tổng hợp kết quả bồi dưỡng thường xuyên báo cáo về phòng giáo dục và đào tạo vào 30/5/2021.
Tổ chức tốt các chuyên đề cấp trường, thông qua các tiết chuyên đề để đồng nghiệp trao đổi, tranh luận khám phá trong chuyên môn. Thực hiện chuyên đề và bồi dưỡng chuyên môn theo Kế hoạch chỉ đạo về nội dung bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo của trường trong năm học 2020 – 2021 như sau:
	Tháng
	Nội dung bồi dưỡng
	ND bổ sung/
Kết quả thực hiện

	8+9
	- Nghiên cứu chương trình, SGK toàn khối, lớp giảng dạy.

- Hướng dẫn, qui định làm hồ sơ sổ sách, hướng dẫn soạn giáo án theo hướng cải tiến, vi tính.

- Nghiên cứu TT22/2016, TT27/2020 của BGD&ĐT về đánh giá học sinh tiểu học.

- Nghiên cứu TT 1392 của BGD&ĐT về đánh giá học sinh THCS THM.

- Nghiên cứu văn bản 3280 của BGD&ĐT về Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS.

- Trao đổi đưa ra các biện pháp để HĐ tự quản hoạt động có hiệu quả.

- Triển khai kế hoạch nhiệm vụ năm học 2020 - 2021.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy, trong giải Toán.

- Trao đổi về phương pháp chủ nhiệm lớp và thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

- Phương pháp kiểm tra đánh giá bằng nhận xét

- Xây dựng thư viện thân thiện trong trường.

- Chuyên đề  theo kế hoạch

- Thảo luận cách đăng nhập, lập ID thi toán trên mạng Internet (cấp TH), toàn, tiếng anh, vật lý (cấp THCS), tiếng Anh Olimpic, Trạng Nguyên Tiếng Việt...

- Tổ chức, trao đổi thống nhất chuyên đề theo kế hoạch. 

- Trao đổi kinh nghiệm: Giữ vở sạch -  Viết chữ đẹp.

- Trao đổi kinh nghiệm trở thành giáo viên dạy giỏi, công tác chủ nhiệm lớp.
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	- Kiểm tra việc thực hiện chấm bài bằng nhận xét cho học sinh trên các loại vở bài tập.

- Phương pháp kiểm tra đánh giá bằng nhận xét

- Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học. 

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy, trong giải Toán.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Trao đổi các nội dung vướng mắc trong dạy học STEM theo văn bản số 792/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của phòng GD&ĐT TP ĐBP, văn bản số 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 14 tháng 9 năm 2020 của sở GD&ĐT  về  triển khai thực hiện giáo dục STEM.

- Chuyên đề  theo kế hoạch.

- Tổ chức, trao đổi thống nhất chuyên đề theo kế hoạch. 

- Trao đổi kinh nghiệm: Giữ vở sạch -  Viết chữ đẹp
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	- Thảo luận về thông tư 22/2016, TT 27/2020 /BGD&ĐT về cách đánh giá học sinh, cách ra đề theo ma trận quy định. 

- Phương pháp kiểm tra đánh giá bằng nhận xét.

- Trao đổi các nội dung khó về môn Toán và Tiếng Việt ở các khối.

- Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học. 

- Chuyên đề  theo kế hoạch.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Thảo luận và trao đổi nội dung ôn HSG

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Dạy học trực tuyến qua các phần mền

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Trao đổi các nội dung vướng mắc trong dạy học STEM theo văn bản số 792/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của phòng GD&ĐT TP ĐBP, văn bản số 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 14 tháng 9 năm 2020 của sở GD&ĐT  về  triển khai thực hiện giáo dục STEM.

- Nghiên cứu thảo luận thông tư 32/2020/TT-BGDĐT về điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học. 

- Tổ chức, trao đổi thống nhất chuyên đề theo kế hoạch. 
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	- Chuyên đề theo kế hoạch. 

- Tổ chức, trao đổi thống nhất chuyên đề theo kế hoạch. 

- Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học. 

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy, trong giải Toán.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Thảo luận và trao đổi nội dung ôn HSG

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Dạy học trực tuyến qua các phần mền

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Trao đổi các nội dung vướng mắc trong dạy học STEM theo văn bản số 792/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của phòng GD&ĐT TP ĐBP, văn bản số 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 14 tháng 9 năm 2020 của sở GD&ĐT  về  triển khai thực hiện giáo dục STEM.

- Nghiên cứu thảo luận thông tư 32/2020/TT-BGDĐT về điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học. 

- Nghiên cứu TT 1392 của BGD&ĐT về đánh giá học sinh THCS THM.

- Thảo luận phương pháp tổ chức trò chơi học tập, dân gian. 

- Ứng dụng phần mềm trình diễn Microsoft PowrerPoint trong dạy học.
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	- Ứng dụng CNTT trong quá trình biên soạn đề kiểm tra học kì môn tiếng Anh ở tiểu học.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy, trong giải Toán.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Thảo luận và trao đổi nội dung ôn HSG

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Dạy học trực tuyến qua các phần mền

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Trao đổi các nội dung vướng mắc trong dạy học STEM theo văn bản số 792/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của phòng GD&ĐT TP ĐBP, văn bản số 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 14 tháng 9 năm 2020 của sở GD&ĐT  về  triển khai thực hiện giáo dục STEM.

- Nghiên cứu thảo luận thông tư 32/2020/TT-BGDĐT về điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học. 

- Bồi dưỡng về năng lực, cách viết đề tài NCKHSPƯD.
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	- Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy, trong giải Toán.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Thảo luận và trao đổi nội dung ôn HSG

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Dạy học trực tuyến qua các phần mền

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Trao đổi các nội dung vướng mắc trong dạy học STEM theo văn bản số 792/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của phòng GD&ĐT TP ĐBP, văn bản số 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 14 tháng 9 năm 2020 của sở GD&ĐT  về  triển khai thực hiện giáo dục STEM.

- Nghiên cứu thảo luận thông tư 32/2020/TT-BGDĐT về điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học. 
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	- Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy, trong giải Toán.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Thảo luận và trao đổi nội dung ôn HSG

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Dạy học trực tuyến qua các phần mền

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Trao đổi các nội dung vướng mắc trong dạy học STEM theo văn bản số 792/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của phòng GD&ĐT TP ĐBP, văn bản số 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 14 tháng 9 năm 2020 của sở GD&ĐT  về  triển khai thực hiện giáo dục STEM.

- Nghiên cứu thảo luận thông tư 32/2020/TT-BGDĐT về điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học. 
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	-Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy, trong giải Toán.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Thảo luận và trao đổi nội dung ôn HSG

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Dạy học trực tuyến qua các phần mền

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên (cấp THCS): Trao đổi các nội dung vướng mắc trong dạy học STEM theo văn bản số 792/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của phòng GD&ĐT TP ĐBP, văn bản số 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 14 tháng 9 năm 2020 của sở GD&ĐT  về  triển khai thực hiện giáo dục STEM.

- Nghiên cứu thảo luận thông tư 32/2020/TT-BGDĐT về điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học. 
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	- Học tập nghiệp vụ coi, chấm thi.

- Hướng dẫn phê học bạ.

- Học tập TT 30, 22/ TT- BGD ĐT về đánh giá xếp loại học sinh.

-  Giáo viên viết thu hoạch, nhà trường đánh giá xếp loại, hoàn thiện hồ sơ gửi về phòng giáo dục và đào tạo.

- Bồi dưỡng kiến thức giáo viên: Trao đổi các nội dung vướng mắc trong giảng dạy.

- Nghiên cứu TT 1392 của BGD&ĐT về đánh giá học sinh THCS THM.

- Nghiên cứu TT 1461 của BGD&ĐT về xếp tốt nghiệp HS THM

- Nghiên cứu, học tập TT số 20/2018/TT-BGD ĐT ngày 22/8/2018 của Bộ giáo dục và Đào tạo về đánh giá Chuẩn nghề nghiệp giáo viên; Thông tư số 14/2018/TT-BGD ĐT, ngày 20/7/2018 Ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông; Nghị định số 56/2015/NĐ-CP, ngày 9/6/2015 của Chính phủ về việc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức.
	


PHẦN III: GIẢI PHÁP
1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, triển khai các nghị quyết, chỉ thị, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước. Triển khai kịp thời các văn bản, chỉ thị về chuyên môn tới các tổ chuyên môn, giáo viên.
2. Tổ chức cho 100% Cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện tốt cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn với cuộc vận động   “Hai không” với 4 nội dung. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ giáo viên về đường lối, chủ trương chính sách của Đảng.

3. BGH tăng cường việc kiểm tra thường xuyên, định kỳ, đột xuất ... để đánh giá đúng chất lượng dạy của thày và học của trò.

4. Làm tốt công tác tham mưu với các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh, các cơ quan đoàn thể đóng trên địa bàn trường. Phối kết hợp chặt chẽ giữa 3 môi trường giáo dục.

5. Bám sát Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học được hướng dẫn, bổ sung hằng năm: Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn nội dung bồi dưỡng 1, GD thường xuyên bổ sung nội dung bồi dưỡng 3; Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn nội dung bồi dưỡng 2.

6. Tổ chức bồi dưỡng giáo viên theo hình thức tự học cá nhân, học tập theo tổ chuyên môn, học tập theo nhóm giáo viên của từng trường hoặc cụm trường tiểu học. Các lớp bồi dưỡng tập trung (nếu có) chủ yếu để báo cáo viên giải đáp thắc mắc, hướng dẫn tự học, luyện tập kỹ năng cho giáo viên.

7. Tăng cường công tác tự học tự bồi dưỡng, tích cự dự giờ thăm lớp trao đổi với đồng nghiệp, học trên hệ thống thông tin, tạp chí  của mỗi cá nhân, phối hợp chặt chẽ với tổ chuyên môn phân công giúp đỡ đồng nghiệp.
Tổ chức học tập trung trong phần khối kiến thức tự chọn các tiết lý thuyết và tiết thực hành do tổ chuyên môn tổ chức
PHẦN IV: TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ của trường.

- Triển khai nội dung bồi dưỡng trong cuộc họp hội đồng hàng tháng.

- Theo dõi, quản lý, kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên.

- Nhà trường tổ chức học tập tập trung, trao đổi, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn thực hiện những nội dung bồi dưỡng khó.

2. Các tổ chuyên môn:

- Triển khai nội dung bồi dưỡng giáo viên trong buổi sinh hoạt tổ chuyên môn.

- Phân công hỗ trợ, giúp đỡ của các thành viên trong tổ.

- Giám sát việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên, có kế hoạch giúp đỡ, tác nghiệp để cùng nhau hoàn thành kế hoạch.

- Thường xuyên kiểm tra việc tự bồi dưỡng của giáo viên trong tổ. 
3. Giáo viên:

- Thực hiện bồi dưỡng theo kế hoạch của nhà trường, tổ chuyên môn.

- Báo cáo tổ những nội dung khó cần hỗ trợ, giúp đỡ.

- Báo cáo kết quả bồi dưỡng với tổ trưởng.

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ giáo viên của trường TH-THCS Thanh Trường năm học 2020 -2021./.
	 Nơi nhận:       
- BGH, tổ trưởng CM, GV;
- Lưu VT.
	                            HIỆU TRƯỞNG
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