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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC 
VÀ ĐÀO TẠO NĂM HỌC 2018- 2019
______________________
Căn cứ hướng dẫn số 270 ngày 05/4/2017 của Phòng GD&ĐT Thành phố về việc xây dựng kế hoạch phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo năm học 2018-2019;
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường và địa phương trong năm học 2016 – 2017; ước thực hiện năm học 2018 - 2019. Trường THCS Thanh Trường xây dựng kế hoạch phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo năm học 2018-2019 với những nội dung cụ thể như sau:
A. Phần thứ nhất : (Các bảng số liệu đính kèm)

B. Phần thứ hai: Báo cáo thực trạng và kế hoạch.

I. Tình hình thực hiện kế hoạch năm 2016

Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm 2016 (năm học 2016- 2017) và ước thực hiện kế hoạch 2017 (năm học 2017- 2018)
1. Quy hoạch mạng lưới  trường, lớp học.
   
  Năm học 2016 - 2017 kế hoạch giao 8 lớp với 234 học sinh. Thực hiện 8 lớp với 234 học sinh

- Trường hạng III, đạt chuẩn quốc gia tháng 6 năm 2015
- Tổng số CBGV, NV là 25 người trong đó: Cán bộ quản lý 02,  giáo viên 19,  nhân viên 04
- Trình độ đào tạo: Trên chuẩn: 17 đ/c, Đạt chuẩn: 04 đ/c 

- Biên chế:  22 đ/c (CBQL: 02, Giáo viên: 19, nhân viên: 01 )

- Hợp đồng: 3 đ/c (nhân viên: 03 )

+ Số phòng học 8 phòng (trong đó bán kiên cố: 08)

+ Số phòng học sử dụng làm văn phòng: 01 phòng

+ Số phòng máy vi tính: 01 phòng với 21 máy. Số máy vi tính phục vụ dạy học: 8 máy.

+ Hệ thống mạng Internet đã được nắp tới các phòng và các lớp học phục vụ cho công tác dạy học.
2. Quy mô học sinh, tuyển mới học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Tỷ lệ huy động
	  Ghi chú

	6
	2
	72
	100%
	

	7
	2
	60
	100%
	

	8
	2
	52
	100%
	

	9
	2
	50
	100%
	

	Tổng
	8
	234
	100%
	


+ Tỷ lệ đi học so với dân số trong độ tuổi THCS đạt: 100%

+ Tỷ lệ học sinh trên lớp: 28
3. Công tác phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cơ sở

+ Công tác phần luồng học sinh sau trung học cơ sở có hiệu quả giúp cho các nhà trường cân bằng, tỷ lệ học sinh trên lớp được phân tán cho các trường trong thành phố.

+ Quyền tự chủ giúp cho nhà trường chủ động trong công việc, tự chịu trách nhiệm khi đưa ra kế hoạch hay thực hiện.

4. Chất lượng giáo dục ở các cấp học, công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ, tình trạng học sinh bỏ học, đi học không chuyên cần; kết quả thực hiện đề án ngoại ngữ trong hệ thống quốc dân giai đoạn 2008 – 2020
· Thống kê chất lượng theo trường học hiện hành
	Năm
	Tổng số
	Hạnh kiểm (tỷ lệ %)
	Học lực(tỷ lệ %)
	Tỷ lệ huy động
	Tỷ lệ TN.THCS

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	G
	K
	TB
	Y
	Kém
	
	

	2015- 2016


	175
	144 = 82,3
	31 = 17,7
	0
	37 = 21,1
	70 = 40,1
	68 = 38,8
	0
	0
	100%
	100%


	2016 - 2017

(Kỳ I)
	206
	173 = 83,9
	33 =16,1 
	0
	41 =19,9 
	72 = 34,9
	78 = 37,8
	15 = 7,3 
	0
	100%
	


· Thống kê chất lượng theo trường học mới
	Năm
	Tổng số
	Phẩm chất
	Năng lực

	
	
	Đạt
	Cần rèn luyện thêm
	Đạt
	Còn hạn chế

	2015- 2016
	28
	28 = 100%
	0
	28
	0

	2016-2017 (Học kỳ I)
	28
	28 = 100%
	0
	19
	9


- Công tác PCGD XMC mức độ 3 luôn luôn được củng cố duy trì giữ vững các tiêu chí về công nhận đạt chuẩn quốc gia phổ cập mức độ 3 GDTHCS trên địa bàn .

- Không có tình trạng học sinh bỏ học hay đi học không chuyên cần

- Tình hình thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống Giáo dục Quốc dân giúp cho học sinh phát triển được các kỹ năng: Nghe, nói, đọc, viết.
Nhà trường đã tích cực cho học sinh được nghe băng đài nhiều hơn trong các tiết học, để từ đó rèn cho học sinh kỹ năng nghe, đọc, viết trong học ngoaị ngữ.

- 100% cán bộ giáo viên thực hiện có hiệu quả cao về thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, tích cực UDCNTT vào giảng dạy và quản lý giáo dục

- Thực hiện tốt việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông về đổi mới thi cử, kiểm tra, đánh giá học sinh. Giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh được thực hiện lồng ghép qua các bài giảng và hoạt động ngoài giờ.
- 100% học sinh được học ngoại ngữ theo chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS

- Thực hiện nghiêm chỉnh, làm theo kế hoạch và hướng dẫn của các cấp về chương trình VNEN
5. Tình hình phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý

+ Thuận lợi: Có đủ về số lượng, trình độ đạt chuẩn. Có lòng yêu nghề luôn học hỏi đồng nghiệp để nâng cao tay nghề
+ Khó khăn: Một số môn giáo viên còn thiếu về loại hình như : Âm nhạc, Mĩ Thuật

6. Kết quả thực hiện các chính sách của Nhà nước và các chính sách của địa phương đối với học sinh, đối với giáo viên, đối với cơ sở giáo dục.

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các quy định về chế độ chính sách của Trung ương và của địa phương đối với học sinh, chính sách đối với Giáo viên

7. Thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị trường học
+ Tổng diện tích khuôn viên nhà trường 3.727,5m2
+ Số lượng phòng học: 08 phòng bán kiên cố diện tích các phòng học quá chật hẹp 

+ Có 1 văn phòng- phòng truyền thống cho giáo viên và 2 phòng làm việc của BHG, 01 phòng kế toán, 01 phòng y tế học đường

+ Có 05 phòng học bộ môn, CSVC nhà trường  đã đáp ứng với nhu cầu dạy và học

+ 01 phòng thư viện , 01 phòng đoàn - đội là nhà tạm; thiếu phòng tập đa năng

+ Có 02 công trình vệ sinh: 01 nam; 01 nữ đáp ứng so với nhu cầu

+ Chất lượng thiết bị dạy học của nhà trường: Thiết bị, đồ dùng dạy học đã được phòng giáo dục trang cấp tương đối đầy đủ, cơ bản đáp ứng với với nhu cầu dạy và học

8. Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới.

Thực hiện theo kế hoạch đề ra

9. Đánh giá kết quả thực hiện xã hội hóa giáo dục


Nằm trên địa bàn dân số chủ yếu làm nông nghiệp, đời sống còn khó khăn nên việc thực hiện xã hội hóa chưa đáp ứng được.

10. Công tác thông tin, truyền thông


Hệ thống mạng dây và wife của nhà trường được trang bị đầy đủ tới các phòng và sóng wife được phủ xung quanh nhà trường, đáp ứng đủ và thuận lợi cho cán bộ giáo viên cập nhận thông tin hàng ngày và giảng dạy trên lớp 

11. Đánh Giá chung
* Những thành tựu, kết quả nổi bật đã đạt được năm 2016:
- Nhiệm vụ năm học đã được nhà trường triển khai đầy đủ tới toàn thể cán bộ, GV, học sinh và các bậc cha mẹ học sinh, đồng thời đã cụ thể hóa chỉ thị nhiệm vụ năm học của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở GD&ĐT, của Phòng GD một cách cụ thể phù hợp với điều kiện thực tế của trường.

- Chương trình, nội dung, kế hoạch giáo dục trong năm đã được thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, đúng biên chế năm học và theo sự chỉ đạo chung thống nhất của Phòng GD&ĐT Thành phố Điện Biên Phủ. Ngoài nội dung giáo dục chính khóa, nhà trường đã thực hiện đầy đủ các văn bản hướng dẫn của ngành về tăng cường các hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp. Gắn nhà trường với địa phương và tích cực tham gia các hoạt động của địa phương, góp phần xây dựng kinh tế - xã hội của địa phương.

- Thực hiện nhiệm vụ năm học có nhiều cố gắng. Công tác phổ cập giáo dục THCS được thực hiện thường xuyên và nâng cao tiêu chuẩn đạt được so với năm trước. Chuẩn bị tốt các điều kiện về (Đội ngũ giáo viên, CSVC, thiết bị dạy học...) cho công tác giáo dục. Công tác tập huấn, bồi dưỡng giáo viên được thực hiện nghiêm túc, phong trào thi đua dạy tốt, học tốt vẫn được duy trì. Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với CBGV.

- Công tác quản lý điều hành được thực hiện theo kế hoạch, lịch công tác năm học được thực hiện đúng. Hoạt động của nhà trường và các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường nhìn chung có nề nếp.

- Phong trào ứng dụng CNTT trong: soạn bài, giảng bài, quản lí hồ sơ, tính điểm, gửi và nhận công văn báo cáo qua email, ... được thực hiện một cách thường xuyên và thực sự đem lại hiệu quả.

- Chất lượng giáo dục cơ bản đạt chỉ tiêu đăng kí đầu năm học. 

* Những khó khăn, vướng mắc đang gặp phải:
- Đội ngũ giáo viên còn một bộ phận nhỏ biểu hiện sự hạn chế đó là: Giáo viên cốt cán, mũi nhọn còn ít. Một số giáo viên tay nghề còn hạn chế trong giảng dạy và giáo dục học sinh, chưa thực sự cố gắng vươn lên. 

- Một bộ phận học sinh tiếp thu bài chậm, nhất là số học sinh dân tộc. Một số học sinh tinh thần học tập chưa cao, gia đình của các học sinh này ít quan tâm đến việc học tập của con em mình, phó mặc hoàn toàn cho nhà trường, có phụ huynh lại quá bênh vực con chưa thực sự phối kết hợp với nhà trường trong việc giáo dục học sinh.

- Hệ thống CSVC mới chỉ đủ đáp ứng tối thiểu cho dạy và học, có 8 phòng học nhà cấp bốn do Nhật bản tài trợ  diện tích các phòng quá nhỏ hẹp không đáp ứng được với yêu cầu của việc dạy học theo đổi mới PDH: Thiếu bãi tập để rèn luyện phát triển thể chất cho học sinh. Sân trường đã xuống cấp, công trình vệ sinh không có mái tre và sát lớp học.

* Nguyên nhân của thành tựu, hạn chế và bài học kinh nghiệm: 

+ Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của phòng GD-ĐT; tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đoàn kết, có tinh thần tương trợ trong công việc, có sự phối kết hợp tốt giữa các cá nhân và và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

+ Bài học kinh nghiệm: Cần làm tốt hơn công tác tham mưu với cấp trên; phát huy tốt năng lực sở trường của từng thành viên trong nhà trường, từ đó tạo được sức mạnh tập thể trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học.


II. Ước tình hình thực hiện năm 2017 ( năm học 2017- 2018)

Căn cứ  giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo đã được phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Giao tại công văn số 33/PGDĐT ngày 18/01/2017 về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển và đào tạo năm 2016 (năm học 2016- 2017).

Căn cứ kết quả thực hiện các chỉ tiêu phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm học 2016- 2017. Nhà trường ước tính tình hình các chỉ tiêu năm học 2017 (Năm học 2017– 2018) như sau:
- Về quy mô trường lớp:

   
 Huy động 100% học sinh trong độ tuổi đã hoàn thành chương trình tiểu học vào học lớp 6 THCS trên địa bàn phường là 66 học sinh
  
 Duy trì 100% sỹ số học sinh trong độ tuổi đến trường là: 8 lớp với 231 học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Tỷ lệ huy động
	Ghi chú

	6
	2
	66
	100%
	

	7
	2
	73
	100%
	

	8
	2
	59
	100%
	

	9
	2
	52
	100%
	

	Tổng
	8
	250
	100%
	


  
  - Chất lượng 2 mặt giáo dục năm 2016- 2017 và ước tính năm học 2017- 2018
· Chất lượng theo trường học hiện hành

	Năm
	Tổng số
	Hạnh kiểm (tỷ lệ %)
	Học lực(tỷ lệ %)
	Tỷ lệ huy động
	Tỷ lệ TN.THCS

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	G
	K
	TB
	Y
	Kém
	
	

	2016- 2017

	206
	173 = 83,9
	33 =16,1 
	0
	41 =19,9 
	72 = 34,9
	93 = 45,1
	0
	0
	100%
	100%

	2017- 2018
	222
	187 = 84,2
	35 = 15,8
	0
	52 = 23,4
	83 = 37,3
	87 = 39,1
	0
	0
	100%
	100%


· Chất lượng theo trường học mới
	Năm
	Tổng số
	Phẩm chất
	Năng lực

	
	
	Đạt
	Cần rèn luyện thêm
	Đạt
	Còn hạn chế

	2016- 2017
	28
	28 = 100%
	0
	28 = 100%
	0

	2017-2018 
	28
	28 = 100%
	0
	28 = 100%
	0


c). Về đội ngũ : Gồm 27 CBGV, NV trong đó cán bộ quản lý: 2, giáo viên: 20; nhân viên 05.
III. Kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm 2018 (năm 2018- 2019).

1. Các căn cứ xây dựng kế hoạch
Căn cứ  giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo đã được phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Giao tại công văn số 33/PGDĐT ngày 18/01/2017 về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển và đào tạo năm 2016 (năm học 2016- 2017).

Căn cứ kết quả dự ước thực hiện các chỉ tiêu phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm học 2017- 2018 và tình hình thực tế dân số trên địa bàn  phường Thanh Trường.

2. Mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch
2.1 Mục tiêu: 

Xây dựng và phát triển trường THCS Thanh Trường duy trì đạt chuẩn quốc gia nhằm đáp ứng đầy đủ nhu cầu học tập và rèn luyện của con em các dân tộc trên địa bàn phường theo đúng với tinh thần đổi mới giáo dục của bộ Giáo dục và Đào tạo.
Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục.
Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi trên địa bàn phường ra lớp đạt 100%;

Tỷ lệ học sinh đi học chuyên cần đạt 100% không có học sinh bỏ học;

Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo là 100%; 

Tỷ lệ giáo viên đạt Giáo viên dạy giỏi từ cấp trường trở lên 70%, trong đó cấp Thành phố là 40%; cấp tỉnh là 25%.

Tỷ lệ cán bộ quản lý đã qua đào tạo bồi dưỡng đạt 100%.

Xây dựng, cải tạo nâng cấp, tôn tạo cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp;


Bám sát Kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của phường, của nhà trường giai đoạn 2015 – 2020 nhằm xác định rõ hướng đi, mục tiêu, chất lượng dạy- học và các gải pháp chủ yếu trong quá trình hoạt động của ban giám hiệu cũng như toàn thể cán bộ, giáo 
2.2 Chỉ tiêu năm học 2018- 2019
           Năm học 2017- 2018 và năm học  2018- 2019 tập trung xây dựng duy trì đảm bảo nâng cao các tiêu chuẩn, tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia và tự đánh giá ở cấp độ III.
 - Xác định các mục tiêu và chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch phát triển giáo dục năm 2018 (năm học 2018- 2019)gồm:

+ Số lớp học, số học sinh

  Quy mô học sinh: gồm 8 lớp = 250 học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Tỷ lệ huy động
	Ghi chú

	6
	2
	58
	100%
	

	7
	2
	66
	100%
	

	8
	2
	73
	100%
	

	9
	2
	59
	100%
	

	Tổng
	8
	256
	100%
	


+ Tổng số: 27 CBGV,NV. Trong đó CBQL giáo dục : 02 , tổng số GV: 20, nhân viên: 5; 100% cán bộ, giáo viên đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn.
+ Tổng số cần: 21 phòng. Trong đó: phòng học: 08, phòng bộ môn: 6, phòng phục vụ học tập và các cơ sở vật chất khác: 7.

 - Có đầy đủ sân chơi, bãi tập phục vụ đủ các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

 - Duy trì giữ vững chuẩn công tác PCTHCS XMC cấp độ III; đảm bảo 100% học sinh được học môn ngoại ngữ và tin học.

 - Duy trì giữ vưng nâng cao các tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia.

3. Nhiệm vụ

3.1 Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục
Mạng lưới trường lớp học

Toàn trường có 08 lớp với 256 học sinh; tỷ lệ học sinh/lớp là 32.

Thực hiện tuyển sinh học sinh lớp 6: nhà trường đã phối hợp với chính quyền địa phương huy động 100% trẻ hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6 và duy trì tốt sĩ số học sinh, không có học sinh bỏ học

3.2 Nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo

Hướng dẫn chuyên môn xây dựng kế hoạch soạn giảng phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế học sinh. Lên lớp đúng giờ kiểm diện học sinh trong từng buổi học, có biện pháp nhắc nhở uốn nắn học sinh trong từng tiết học.
Tổ chức các chuyên đề vận dụng ứng dụng CNTT vào đổi mới phương pháp soạn giảng vào dạy học. Áp dụng biện pháp giáo dục kỷ luật tại lớp học. Triển khai công tác tự làm đồ dùng dạy học, khắc phục những đồ dùng đã hư hỏng để đưa vào sử dụng trong các tiết dạy. Xây dựng các giải pháp, biện pháp quản lý nề nếp của lớp hàng ngày. Đánh giá học sinh nghiêm túc theo tiêu chuẩn qui định.
Tập chung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phấn đấu tỷ lệ học sinh chuyển lớp 98,4% (trong đó tỷ lệ khá, giỏi đạt 40%); tỷ lệ học sinh có hạnh kiểm từ trung bình trở lên 99,1% (trong đó khá tốt chiếm 80%);

Tỷ lệ tốt nghiệp THCS và chuyển cấp: 100% 

Tỷ lệ học sinh học mô hình trường học mới về phẩm chất và năng lực đạt 100%

Duy trì và giữ vững kết quả phổ cập  THCS XMC cấp độ III

- Nâng cáo chất lượng hoạt động của Trung tâm học tập công đồng.

- Thực hiện đổi mới dạy và học ngoại ngữ.

- Chú trọng đến Giáo dục học sinh dân tộc thiểu số, học sinh khuyết tật.

3.3 Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

- Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:

- Tổng số 27 cán bộ giáo viên, trong đó BGH 2 đ/c, Giáo viên 20, nhân viên 5 đ/c. Phấn đấu 100% giáo viên có trình độ đại học, sử dụng thành thạo tin học, có tay nghề vững vàng.

+ 100% CB quản lý có đủ bằng trung cấp chính trị, 01 đồng chí đi học nâng cao trình độ thạc sỹ quản lý
- Sử dụng, bố trí, phân công nhiệm vụ cho đội ngũ đúng chuyên môn được đào tạo, phân công giảng dạy hợp lý phù hợp với nhu cầu và năng lực công tác của từng giáo viên. Bồi dưỡng kỹ năng về ngiệp vụ sư phạm; kỹ năng tổ chức và thực hiện các hoạt động giáo dục. Kỹ năng giao tiếp với cán bộ và người dân địa phương. Công tác dân vận và mối quan hệ quần chúng.
Tiếp tục thiết lập kỷ cương xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Mỗi cán bộ, giáo viên phải năm vững pháp lệnh công chức, viên chức, luật viên chức, điều lệ nhà trường trung học phổ thông. Năm chắc chức năng nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, nội quy, quy chế chuyên môn.
Bồi dưỡng kiến thức về ứng dụng, sử dụng công nghệ thông tin; Triển khai các chuyên đề và vận dung các chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy phát huy trí lực và khả năng của học sinh. Thực hiện công khai các hoạt động giáo dục trên Website nhà trường. Tổ chức nghiên cứu khai thác các phần mềm soạn giảng; phần mềm ứng dụng tính điểm trung bình môn và xếp loại học sinh trên hệ thống.
3.4 Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, xây dựng cảnh quan môi trường; xây dựng trường chuẩn quốc gia; trường đạt chuẩn chất lượng
  - Căn cứ thực trạng quy mô, CSVC, trang thiết bị giáo dục và đào tạo; kế hoạch phát triển số lượng học sinh; quy hoạch mạng lưới trường lớp ở địa phương và định hướng mục tiêu xây dựng đầu tư CSVC, thiết bị trường học năm 2016 để tính toán xác định số lượng phòng học cần xây dựng, sửa chữa, nâng cấp và khối lượng các loại trang thiết bị mua sắm trong năm. Đặc biệt chú trọng yêu cầu xây dựng CSVC trường học theo yêu cầu trường đạt chuẩn quốc gia;

 - Về thiết bị dạy học, căn cứ kết quả kiểm tra rà soát, đánh giá thực trạng CSVC, thiết bị dạy học và các quy định, văn bản hướng dẫn về mua sắm trang thiết bị dạy học của Bộ Giáo dục và Đào tạo, mua sắm bổ xung và thay thế trang thiết bị dạy học.
+ Xây dựng giữ vững trường chuẩn quốc gia, trường đạt chuẩn chất lượng
Tăng cường công tác quản lý xây dựng cơ sở vật chất để phục vụ tốt việc sử dụng vào dạy học. Tích cực tham mưu xin nguồn vốn để bổ sung và xây dựng cơ sở vật chất nhà trường đã xuống cấp.
Huy động sức lao động của học sinh để thường xuyên cải tạo và tu sửa khuôn viên nhà trường, tăng cường trồng cây xanh bóng mát sân trường, cây xanh trong lớp học. Tham mưu với ngành cấp trên và dành kinh phí tiết kiệm của đơn vị để mua sắm bổ sung những thiết bị đã hư hỏng, thiết bị còn thiếu.
3.5 Công tác phân luồng học sinh 
Thực hiện nghiêm túc kế hoạch tuyển sinh của phòng giáo dục, tuyển sinh đúng tuyến đã được phân bổ cho các phường.
3.6. Đổi mới nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ


Bám sát chỉ đạo của các cấp về dạy ngoại ngữ và thực hiện đề án dạy ngoại ngữ 2020. Tăng cường rèn luyện các kỹ năng cho học sinh ( Nghe, nói, đọc, viết)

3.7. Công tác xã hội hóa giáo dục và đào tạo

Phối kết hợp với ban đại diện hội cha mẹ học sinh vận động hội phu huynh làm tốt công tác xã hội hóa.
3.8. Công tác thông tin, truyền thông


Duy trì hệ thống mạng dây và wife của nhà trường được trang bị đầy đủ tới các phòng và sóng wife được phủ xung quanh nhà trường, đáp ứng đủ và thuận lợi cho cán bộ giáo viên cập. nhận thông tin hàng ngày và giảng dạy trên lớp.

3.9. Thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh, cán bộ, giáo viên, chính sách đối với cơ sở và giáo dục.
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các quy định về chế độ chính sách của Trung ương và của địa phương đối với học sinh, chính sách đối với Giáo viên.
3. Các giải pháp thực hiện kế hoạch

 Tích cực tham mưu cho các cấp ủy Đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội nhằm tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền đối với giáo dục và đào tạo. Xây dựng và củng cố tổ chức Đảng, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

 Phối hợp chặt chẽ giữa cơ sở giáo dục với các cấp ủy Đảng, chính quyền và tổ chức đoàn thể, ban đại diện cha mẹ học sinh, hội khuyến học… để huy động dân số trong độ tuổi ra lớp và duy trì sỹ số học sinh trong nhà trường. 
Tăng cường tuyên truyền, vận động nhằm phát huy tối đa dân số trong độ    tuổi đến trường, duy trì sỹ số học sinh, không để học sinh bỏ học giữa chừng, giảm số học sinh đi học không chuyên cần 
Tiếp tục duy trì nâng cao tiêu chí phổ cập THCS XMC cấp độ III trên địa bàn.

Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. Thực hiện tốt cuộc vận động” Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sang tạo”, “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, phong trào xây dựng trường chuẩn quốc gia…

 Đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực hóa hoạt động của người học nhằm phát huy khả năng sang tạo, hứng thú học tập, tạo điều kiện để mọi học sinh được bộc lộ khả năng của bản than. Tổ chức điều tra, khảo sát phân loại lực học của học sinh, lập kế hoạch dạy học phù hợp với đối tượng, phụ đạo, bồi dưỡng, giúp đỡ học sinh yếu kém và học sinh đi học không chuyên cần. Tiếp tục đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng, đảm bảo khách quan trung thực, nhằm thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học.
Lồng ghép các nguồn vốn từ ngân sách nhà nước và từ xã hội hóa để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học trong nhà trường.

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên và học sinh, chính sách hỗ trợ chi phí học tập và miễn giảm học phí theo các Nghị định .

Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý giáo dục và đào tạo. Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý và đội ngũ giáo viên  bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới. Rà soát đánh giá đúng thực trạng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục hiện có để quy hoạch phát triển đội ngũ, tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ giáo viên có năng lực phẩm chất tham gia các khóa đào tạo có trình độ trên chuẩn.
Đảm bảo huy động đủ và sử dụng có hiệu quả các điều kiện thực hiện kế hoạch: Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, cơ sở vật chất thiết bị, các nguồn lực tài chính….

Biện pháp quản lý (tổ chức, chỉ đạo, điều hành, phối hợp liên ngành và kiểm tra giám sát việc thực hiện);

Làm tốt công tác tuyên truyền về xã hội hóa phát triển giáo dục. 
       5. Đề xuất, kiến nghị.

Đề nghị phòng Giáo dục – Đào tạo tham mưu đề xuất với sở Giáo dục- Đào tạo tỉnh Điện Biên, UBND thành phố Điện Biên Phủ hỗ trợ về cơ chế chính sách, tài chính, đầu tư  xây dựng sửa chữa nâng cấp 08 phòng học nhà cấp bốn do Chính phủ Nhật bản xây dựng năm 2010 vì diện tích quá chật hẹp không đáp ứng với yêu cầu phòng học, phòng chức năng, phòng bộ môn theo quy định.

Sân trường và nhà vệ sinh của học sinh đã xuống cấp. Do diện tích đất hẹp công trình vệ sinh ngay sát lớp học. Tường nhà vệ sinh không được ốp lát , còn đọng lại nước, không có mái che nên khi trời nắng bốc mùi làm ảnh hưởng tới không khí xung quanh trường.

Kính trình phòng Giáo dục đầu tư kinh phí để sửa chữa, tạo điều kiện cho nhà trường đảm bảo về cơ sở vật chất thực hiện mục tiêu duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia, được thẩm định lại vào năm 2020 như kế hoạch phát triển đã đề ra.
Trên đây là kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục năm học 2018 - 2019 của trường THCS Thanh Trường. Rất mong được sự quan tâm, xem xét phê duyệt của  UBND phường Thanh Trường, phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện biên Phủ.

	Nơi nhận:

- UBND phường;
- Phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Lưu: VT.
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